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O Autor Wired FM

Ova aktivnost predlaZe organizovanje sastanka sa specijalistom u obliku
radio emisije. To je prilika da u€esnici postave sva otvorena pitanja dok
uce novinarske tehnike.

Pogledajte vodié: ,Vodenje radio radionica® dostupan na veb stranici www.snap-podcast.eu
Radio nit je dokument koji opisuje tok radio programa.
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Trajanje
Ucesnici

Ciljevi

Materijal

Preiprema

Instrukcije

Oko 2 do 3 sata, uklju¢ujuéi pripremne radove

5 do 15 ucesnika, zamisljajuc¢i podgrupe od 4 do 5
ucesnika. Onoliko specijalista koliko ima podgrupa.

. Otkrijte novinarske metode za vodenje intervjua
. Saznajte o odredenim temama u oblasti vaSe
teme od strucnjaka

. Oprema za snimanje (radio studio)
. Stolice
. Olovke i papir (isto za sve)

Pozovite stru¢njake iz oblasti rodnog identiteta i
seksualne orijentacije koji mogu da odgovore na
pitanja u€esnika. To mogu biti, na primer, udruzenja
specijalizovana za trans-identitet ili za promociju
LGBTKI+ prava, itd. Ovi stru¢njaci se mogu birati u
skladu sa specifiGnim potrebama grupe koju pratite.

PRIPREMA ZA SNIMANJE:

a Zajedno pripremite temu da vodite diskusiju od
oko 30 minuta. Na primer:

- DZingl programa [4 sekunde]

- Pozdravne redi i uvod u program (recimo gde smo,
koji je dan, ko su ljudi za stolom, za§to smo danas
okupljeni) [1 minut]

- Pauza [2 sekunde]

- Uvod u temu [ 1 minut]

- Uvodenije specijaliste [ 1 minut]

- Pitanja o biografiji specijaliste [ 5 minuta]
- Pitanja o temi [ 10 minuta]

- Muzi¢ka pauza [ 2 minuta]

- Pitanja iz publike [5 minuta]



5 min

20 /45 min

- Pauza [2 sekunde]

- Zahvalnice i zavr§etak programa [ 2 minuta]

Q Podelite svoju grupu u manje grupe. Idealno 5.
Svaka grupa ima producenta, prezentera, 2 istrazivaca
i na kraju tehni¢ku osobu. Ako imate manje, u¢esnici
mogu udvostruciti posao. Na primer, neko moze biti
istrazivac i tehnicki, ili istrazivag i prezenter. Svi su
podjednako ukljugeni u istrazivanje i proizvodnju.
Svaka uloga je vazna kao i druga i svaki ¢lan
produkcije je jednak, ali producent mora da upravlja
timom i da obezbedi da stvari teku po planu

@ Odlucite se za svoqg gosta. Uspostavite kontakt
i dogovorite vreme za intervju. Zatim strukturirajte
svoj intervju; $ta Zelite da postignete? Kakav je

ishod intervjua? Da biste bili viSe informisani o nekoj
temi? Da biste istrazili stavove ili Zivotna iskustva
sagovornika? Koliko Zelimo da traje ovaj intervju? O
¢emu zelimo da se sluSaoci edukuju nakon sluSanja?
Mislite li da ¢e biti dovoljno za razgovor sa ovom
osobom? Da li bi panel diskusija sa viSe ljudi bila bolja
od intervjua jedan na jedan?

@ Istrazivacki i pripremni rad. U pripremi

za intervju, potrebno je sprovesti razliCite vrste
istrazivanja. Prethodni razgovor sa svojim strué&njakom
se naziva primarnim istrazivanjem. Mozete saznati
vi§e o sagovorniku pre snimanja, postavljanjem

Sirokih pitanja koja ¢e vam pomoc¢i da saznate viSe

o temi i struénjaku. Sva ostala istrazivanja nazivaju

se sekundarnim istrazivanjem. Ovo je istrazivanje

na mrezi, Citanje ¢lanaka, gledanje iseCaka vesti,
louTube video snimaka itd. Gledanje njihovih naloga
na druStvenim mrezama takode moze biti od velike
koristi i ovde. Sada je vreme da sastavite svoja pitanja.
Uvek postavljajte otvorena pitanja, ovo stavlja teret
na sagovornika. PokuSajte da izbegnete zatvorena
pitanja - ovo su pitanja koja ¢e podstac¢i odgovor u
jednoj reci. Mozda ¢ete morati da koristite sobu koja
nije idealna za snimanje. Budite svesni svake buke
koju audio snima¢ moze da uhvati. Zapamtite, mnogo
je lak8e snimiti dobar zvuk nego pokus$ati popraviti

lo§ zvuk! Postoje varijacije audio snimaca koje mozete

14 _ La virgule est un élément sonore assez bref qui permet de faire des transitions entre les différentes parties de I’émission.
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koristiti, ali kao pravilo, §to je bolje pode8avanje, to
je bolji zvuk. U zavisnosti od diktafona koji koristite,
moze vam ponuditi opciju modifikacije zvuka kako
biste pobolj$ali audio snimak.

DOLAZAK VESTAKA, SNIMANJE PROGRAMA:

6 Pre nego §to zapocnete intervju, mozete
postaviti generi¢ko pitanje za razbijanje leda.
Smatrajte ovo zagrevanjem i za vas i za vaSeg gosta.
Ovo omogudava tehnic¢kom licu da proveri mikrofone,




nivoe snimanja i opusta i sagovornika i sagovornika.
Pre intervjua ili panel diskusije, proverite da li
sagovornici imaju tacan naslov, izgovor i zamenice. Ne
plaSite se da ih pitate! Zapoc&nite intervju. Veoma je
vazno aktivno sluSati tokom intervjua. Koristite izraze
lica ili pokrete ruku umesto glasa. Na primer, klimnite
glavom, umesto da kazete ,Mmm, ,da“ ili ,ok", itd. Ove
reakcije na snimku zvuce loSe. Progitajte postavljeni
broj pitanja koja imate, ali dozvolite sebi prostora

da postavljate pitanja koja niste zapisali. Da li je
sagovornik pomenuo nes$to §to niste ocekivali? Pitajte
ih o tome!l Ovo zvudi viSe razgovorno i prirodnije. Dok
se ovo deSava, posao je producenta da obezbedi da
se pridrzava dodeljenog vremena za intervju. Koristite
vizuelne znakove da obavestite izlagaca. (b prsta za 5
minuta preostalo, 3 za 3 minuta preostalo, itd., pokreti
rukama da signaliziraju da se intervju zavrsi, itd.).
Takode moraju da paze na nivoe zvuka.

€ Uvek se poimence zahvalite svom gostu za
uceSce u intervjuu! Kada je intervju zavrSen. Zaustavite
i saCuvajte snimak. Sada imate sve alate da napravite
panel diskusiju ili obavite intervju sa stru¢njakom.
Najvaznije je da se zabavite i uzivate u procesu.Enfin,
assurez-vous que le conducteur soit

visible de tous-tes.

oMl



Alternative

Saveti za
facilitatore

Zakljucak

- Da biste prikupili pitanja koja zaista interesuju
ljude, prikupite ih putem anonimnog polja za pitanja.
Ovo prikupljanje se moze obaviti unapred i saop§titi
struénjaku kako bi on/ona imao vremena da se
pripremi.

- U ulozi novinara moze da preuzme viSe ljudi i pitanja
zajedno odreduju. Ovo ¢ini veZbu manje stresnom.

a Podelite prilozeni materijal sa savetima kako
da se pripremite za intervju. Mozete im datiilist o
razligitim ulogama u radio emisiji.

Q Ne ustruCavajte se da predlozite jednopolne
grupe kako bi se u€esnici osecali prijatno
postavljajuci sva pitanja koja zele.

@ Ako je mogucde, izaberite prostoriju sa malo
buke i malo eha, kako biste napravili dobre zvuéne
snimke.

Na kraju aktivnosti uGesnicima mozete postaviti
nekoliko pitanja:

- Da li ste ne§to naudili tokom radio programa®?

- Dalli je bilo ne¢ega §to niste razumeli?

- Da li su neka pitanja ostala bez odgovora?

- Kako su se novinari osecali?

- Dali je bilo lako postavljati pitanja i vra¢ati se nazad?



DODATAK 03: SAVETI ZA
INTERVJUISANJE STRUCNJAKA

SAVET BR.1

Prvi korak je da identifikujete, kontaktirate i organizujete sastanak
sa stru€njakom. Da biste izabrali stru¢njaka, mozete istraziti temu
koju zelite da pokrijete u svom podkastu/emisiji. Navedite navedene
struénjake i pokusajte da ukljucite ljude svih polova, rasa i porekla.

SAVET BR. 2

Istrazite pozadinu specijaliste i oblast stru¢nosti. Pre intervjua mozete
organizovati prvi sastanak ili liGno ili telefonom kako biste im postauvili
neka pitanja. Ovo ¢e uciniti intervju bogatijim i relevantnijim. Istrazite na
mrezi (¢lanci, louTube video snimci, podkasti, itd.) i informisite se putem
drustvenih mreza. Savetujemo vam da poslu$ate intervjue u kojima je
osoba udestvovala, procitate njihove ¢lanke i kritike.

SAVET BR. 3

Pre intervjua ili debate, uverite se da znate ime i prezime gosta. Proverite
da li ga pravilno izgovarate. Takode pogledajte njihov naziv radnog mesta.
Da biste vam pomogli, unapred proverite Tviter da vidite kako se ljudi
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definiSu u svojoj biografiji. U svakom sluc¢aju, ne plaSite se da postavite
pitanjel Takode pitajte sagovornika da li viSe voli da ga nazivaju imenom
ili prezimenom. To takode moze zavisiti od tona koji zelite da koristite

(na primer, imena se mogu koristiti u kontekstima koji su neformalniji).
Takode, ne ustrucavajte se da pitate svog gosta koja je njihova zamenica.
Ako osoba nije binarna, pitajte da li viSe voli da bude musko ili zensko, ili
oboje (ponekad Zensko, ponekad musko) kada inkluzivni jezik nije mogué
ili ako se plaSite da ne pogresite.

Ako osoba ukaze na gre$ku tokom intervjua (na primer, ispravi svoje ime),
mozete izqubiti samopouzdanje. Zato cenite njihove informacije!

SAVET BR. 4

Postavljajte otvorena pitanja (tj. pitanja koja ne zahtevaju odgovor sa
~da“ili ,ne*). Na primer, ne pitajte ,Da li volite feministi¢ku literaturu?*®
vec ,Koja je poslednja feministicka knjiga koju ste procitali i koja vam se
posebno dopala?*®

SAVET BR. 5
Vezbajte da postavljate pitanja ispred ogledala ili dok Setate ulicom!

SAVET BR. 6

Opustite sagovornika. Objasnite postavku i uslove snimanja. Pozovite ih
da udobno sednu u svoju stolicu. Ponudite im ¢asu vode. Obratite paznju
na govor tela, budite dobrodosli: ne prekrstite ruke i noge, suocite se sa
njima, osmehnite se. | iznad svega, ne zaboravite da diSete!

SAVET BR. 7

Aktivno slusajte drugu osobu. Ovo izgleda oc&igledno, ali ljudi mogu biti
toliko pod stresom ili fokusirani na svoja pitanja da zaborave da slusaju
sagovornika.

SAVET BR. 8
Koristite izraze lica i znakove radije nego svoj glas. Na primer, klimnite

glavom, umesto da kazete ’hmm, da”, ok”. Ovi Sumovi ometaju snimak i
te8ko ih je iseéi u procesu montaze.

SAVET BR. 9
Ne postavljajte previSe slozena pitanja ili nekoliko pitanja zaredom. Neka
pitanje bude jednostavno, jasno i sa samo jednom idejom.

SAVET BR.10
Va8a pitanja su okvir za intervju, ali se ne moraju pratiti po svaku cenu.
Postavljajte pitanja koja nisu unapred pripremljena. Da li je sagovornik



rekao ne$to §to vas iznenaduje ili dovodi u pitanje? Vratite se sa novim
pitanjem. Oseca se prirodnije i spontanije.

SAVET BR. M

Ohrabrite stru¢njaka da sa vama podeli odredene anegdote. Na primer,
ako kazu da se Zzene suo&avaju sa vise poteSkoc¢a na radnom mestu
nego muskarci iz cis, pitajte ih za konkretan primer koji ilustruje njihovu

SAVET BR. 12

Ako odugovladite ili postanete dosadni tokom intervjua, sluSaocu moze
takode biti dosadno. MozZete ponovo postaviti pitanje i zamoliti osobu
da preformuliSe ili skrati svoj odgovor. Ako ste uzivo, odsecite i uctivo
prekidajte osobu ako se previSe udalji ili se izgubi u dugim govorima.
Vratite osobu na poentu vaSeq prvobitnog pitanja ili teme.

SAVET BR. 13

Samopouzdanije je klju€ za uspeSan intervju. Obi¢no dolazi sa iskustvom,
ali postoje neke stvari koje mozete uciniti da biste ga izgradili. Jedan od
nadina da smanjite stres je da uradite neko temeljno istrazivanje o ovoj
temi. Setite se koliko ste se osecali samopouzdanije pre ispita kada ste
ucilil
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