UKRSTENI INTERVJU

Ovu aktivhos moze takode ispratitit:

Trajanje
Ucesnici

Clljevi

Oprema

Instrukcije

30 min

o to15

« razmena li¢nih iskustva preko mikrofona

« stvoriti veze izmedu ugesnika

+ Predstavite se metodom intervjua

« Upoznati u€esnike sa snimanjem zvuka pomocu
jednog mikrofona

+ Najmanje jedan prenosivi diktafon po paru ili
trinomu (ili mobilni telefon). Koliko god da slu$alica
i vetrobranaima na stolu diktafona.

« Zvucnik i kabl sa duplim dzekom

+ Stolice

1) Napravite parove.

2) Pozovite svaku grupu da preuzme materijal za
snimanje (najmanje jedan snimac po grupi).

3) Pozovite udesnike da ispitaju svoje parove o
izazovu koji su prihvatili i koji zele da podele. Intervju
treba da traje kra¢e od 5 minuta po osobi. On/ona
moze da postavlja pitanja kao §to su:

4) Pod kojim okolnostima se to dogodilo?

5) Kako se ta osoba osec¢ala u tom trenutku?

6) Kako se osecala posle?

7) Sta mu je to donelo kasnije u Zivotu u smislu
samopouzdanja itd...?

8) Jedna osoba uzima mikrofon i postavlja se u
polozaj novinara, pazec¢i da okrene mikrofon u svom
pravcu kada govori i u pravcu druge osobe kada je u
pitanju njihov partner.

9) Zatim promenite uloge. Sagovornik postaje anketar
i obrnuto.



10) Kada svaka grupa zavrsi, pozovite ih da se okupe
u krug kako bi slusali. Predlozite da par odigra svoj
unakrsno intervju sa celom grupom. | tako dok sve
grupe ne produ.passés.




Ova varijanta nudi u¢esnicima priliku da se testiraju

u razligitim ulogama: novinara, gosta i tehnicara.
Uzimajuci oblik trinoma, omoguc¢ava svakom ucesniku
da preuzme diktafon i bolje razume tehnidki deo.

« Objasnite da ¢e postojati tri uloge: jedna osoba ¢e
biti reporter i postavlja pitanja, jedna osoba je gost i
odgovara na pitanja, a jedna osoba je tehnicar i snima
zvuk. Ukupan intervju ne bi trebalo da traje duze od
5 minuta. Kada se intervju zavrsi, uloge se menjaju:
novinar postaje tehnicar, gost postaje novinar, a
tehnidar postaje gost.

» Pozvana osoba ¢e morati da izabere pitanje sa

ove liste (mozete i da izaberete zajednicko za celu
grupu i/ili da izmenite ova pitanja u skladu sa svojom
temom):

» Recite mi o prepreci koju ste savladali u grupnom
zivotu.

» Podelite svoje poslednje najsre¢nije se¢anje kao
grupa.

» Kada biste morali da formirate zajednicu oko centra
interesovanja, $ta bi to bilo?

« Sta vam je najvaZnije u grupnom Zivotu?

 Kojoj grupi/zajednici mislite da pripadate?

 Koja bi bila vaSa idealna zajednica/zajednica iz
snova?

Zatim ga novinar intervjuiSe o njegovom odabranom
pitanju. Tehni¢ar snima.




Evaluacija

Saveti za omladinske
radnike

Zamenite uloge dok svi ne isprobaju sve tri uloge.

Na kraju, zamolite svaki trinom da se pridruzi drugom
trinomu da stvori grupe od po 6. SluSajte snimke.

Za evaluaciju mozete pitati uCesnike:

« Daliste se osecali prijatno tokom aktivnosti?

« Daliste uzivali u ¢askanju sa partnerom?

« Daliste razumeli koncept unakrsnoq intervjua?

+ Koju ulogu vam je bilo najlakSe da pitate ili
odgovorite?

« Kako se osecate kada sluSate svoj glas?

Tokom snimanja u paru, mozete da prelazite izmedu
grupa da biste videli da li je diktafon ukljugen, da li
ucesnici razumeju kako funkcioniSe.

Oc¢igledno je da je svaka grupa slobodna da dozvoli
drugima da slu8aju ono §to su snimili ili ne. Ponekad
se neki ljudi osecaju stidljivo. U ovom slu¢aju ne bi
trebalo da forsirate ruku. Ponekad se dotiGna grupa
predomisli na kraju aktivnosti.

Zapamtite da je svako slobodan da kaze §ta zeli.

Na primer, §to se ti¢e izazova, ovde se ne radi o
prepric¢avanju trenutka u zivotu koji nas Cini previSe
ranjivim. To moze biti neSto lagano i sme8no! Svako
mora da zna kako da postavi svoje granice i nauci Sta
zeli da kaze, a §ta ne.



