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SRESVGOVDR

Kreiranje radionica o osnovama
radija

Ovajpriru¢nik sluzitome davas provede kroz aktivnostipravljenjaradionica
koje za cilj imaju da upoznaju mlade ljude sa osnovama radija. Nau&ic¢ete
kako da «usmeravate» u&esnike ka tome da oni sami naprave svoj radio

prenos koristec¢i se aktivhostima koje spajaju neformalno obrazovanje i
radio tehnike.

Ove aktivnostiimaju za svrhu da podstaknu mlade ljude da koriste radio kao
poseban prostor zaizrazavanje, eksperimentaciju i zabavu. Preporucujemo
vesele aktivnosti koje koriste telo i glas kao sredstvo za izrazavanje u
diskusiji i razmeni iskustava. Medjusobno upoznavanje, omoguc¢avanje
zajedni¢kog dijaloga i promovisanje mirnih razmena izmedju ljudi su sve
vrednosti koje Cine jezgro nasih aktivnosti.

Kroz nasSe aktivnosti, mladi ljudi imaju priliku da kolektivno diskutuju o
problemima sa kojima se suoCavaju - naravno, u okviru njihovih preferencija.
Podeli¢e svoje li€no znanje i iskustva sa ostalim uc¢esnicima. Zajedno sa
facilitatorima, mladi u€esnici ¢e napraviti svoju radio emisiju koja oslikava
njihove identitete, emisiju koju ¢e moc¢i da podele na drusStvenim mrezama
i da je emituju i u svojim zajednicama.

Ovaj priru¢nik sastoji se od:

« Saveta kako da napravite svoj radio studio;

« Sredstva za omogucavanje radionica;

« Aktivnosti kako bi ljudima bilo ugodno dok govore za mikrofonom,
kao i aktivnosti koje pomazu u kreiranju strukture i organizacije radio
emisije;

« Tehnike i saveti za uredivanje i prenos radio emisija.

Ovaj priru¢nik je namijenjen profesionalcima i volonterima koji rade sa
mladim osobama, kao §to su aktivisti, socijalni radnici, novinari ili lanovi
radio udruzenja. Medutim, namenjen je i samim mladim osobama koje zele
da koriste i dele ove alate u svojoj zajednici.

Ne morate biti novinar niti imati diplomu da biste u&estvovali u nasim
aktivhostima. Zapravo, poenta ovde nije ograniéena na poznavanje
svega o emitovanju. Takode se radi o stvaranju prostora u kome se svi
slobodno mogqu uhvatiti za mikrofon, izraziti se i raspravljati. Pozivamo vas
da isprobate naSe aktivnosti i udinite ih svojim. Sada ste vi na redu da
ukljucite mikrofonel

Ove metode rezultat su naSeqg zajednic¢kog rada sa asocijacijom Radio
Activité
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O projektu SNAP

Ovaj vodi¢ je rezultat partnerstva u okviru evropskog projekta za mlade
SNAP. Projekat istrazuje irazvija obrazovne alate vezane zaradio, posebno za
istrazivanje pitanja seksualnosti i intimnosti sa mladim osobama. Projektni
tim putuje izmedu Pariza i Marseja u Francuskoj, Limerika u Irskoj i Zrenjanina
u Srbiji. Pet udruzenja udruzila su se da razmene svoju struénost i iskustvo
u razvoju metodologija i aktivnosti koje su besplatno dostupne na mrezi na
platformi projekta.

Upoznajte partnere na projektu:

Elan Interculturel je udruZenje sa sedi§tem u Parizu posveéeno stvaranju
obrazovnih alata u oblasti interkulturalnosti. Elan podsti¢e razvoj
medukulturnih vestina, kako bi se podstakao dijalog i bolje medusobno
razumevanje. Elan nastoji da promoviSe osecaj otvorenosti, dobrodoslice,
sluSanja, dok produbljuje razumevanje sopstvenog identiteta.
Udruzenje pruza interkulturalnu obuku i mrezne resurse na adresi www.
elaninterculturel.com

Jouir je udruzenje sa sediStem u Marseju u Francuskoj, koje nudi radio
radionice o rodnoj ravnopravnosti. U ovim radionicama ucesnici odluduju
o temama i pitanjima kojima se Zele baviti. Oni stvaraju sopstveni sadrzaj,
a zatim ga emituju. Emisije takode «hrane>» arhivu i repertoar udruzenja.

Skaska je udruzenje sa sediStem u Srbiji, u Zrenjaninu, koje je posebno
posvec¢eno stvaranju obrazovnih projekata za mlade. Udruzenje
vodi radionice za dekonstrukciju rodnih stereotipa i promovisanje
ravnopravnosti izmedu muskaraca, zena i rodnih manjina. SkaSka stoji iza
projekta «Zlatni most>, koji nudi radionice o obrazovanju o seksualnom i
emocionalnom zivotu u §kolama, pionirskoj inicijativi u zemlji.

Wired FM je radio stanica studentske zajednice od interesa. To je
partnerstvo izmedu Limerick Institute of Technologi/Limerick College
of Art and Design i Mari Immaculate College. U funkciji je od 1995. Ve¢
25 godina stanica je posvecéena politici jednakog i otvorenog pristupa
sredstvima komunikacije. Ziani FM obogaduje Zivote razligite studentske
zajednice u Limericku i sluzi svojoj zajednici tako §to ima raznolik raspored
zastudentskuzajednicu.StudentiizLimerickamogu se definisatikaojedna
grupa, ali i kao grupa zajednica unutar vec¢e zajednice. Unutar te grupe
postoji mnostvo varijacija; pol, etni¢ka pripadnost, seksualna orijentacija,
starosna grupa, drustvena klasa; Zigani FM nastoji da predstavlja $to je
mogquce viSe ovih grupa.



HearSay je festival u Limericku u Irskoj koji slavi stvaranje zvuka. Nudeci
jedinstven program ove vrste, festival privlaci umetnike, novinare i
gledaoce iz celog sveta. Festival takode Zeli da koristi stanovnicima
regiona, posebno olak8avajuci im pristup kulturnim dogadajima koji nude
medunarodni program.

Mnogi ljudi koji su se okupili da rade na ovom priruéniku upoznali su se
i zavrSili obuke koje je organizovalo udruzenje Radio Activite. Neke od
ovde predstavljenih aktivnosti razvijene su tokom radionica koje nudi ovo
udruzenje. Stoga smo pozvali Radio Activite da se pridruzi projektu SNAP
u pisanju ovogq priru¢nika, kako bi u€¢estvovali u razvoju ove metodologije.

Radio Activité je putujuéi radio. Udruzenje nudi pedagoski alat koji
omogucava svima da kreiraju sopstvene radio programe. Njihove radionice
se odrzavaju u Francuskojiinostranstvu u centrima zajednice, pozori§tima,
zatvorima, festivalima, starackim domovima i izbeglickim kampovima sa
nasim projektom MicroCamp Radio. Svrha radionica je kolektivno stvaranje
direktnog prenosa na teme po izboru ucesnika. Ovi programi podsticu
aktivno sluS8anje i individualno izrazavanje vrednujuci re&. Oni su prilika
da zajedno preispitamo na8e svakodnevno okruzenje i da se pozabavimo
temama koje su ponekad tabu ili izostavljene.



Pre radionice

Koliki je vas budzet i koju éete opremu za snimanje koristiti? Sa kojom
zajednicom zelite da radite? Kako ¢ete saradivati izmedu fasilitatora i
organizovati svoju radionicu?

Pre nego §to predemo na srz stvari, predlazemo kratak odeljak o tome kako
da pripremite radionicu. Po¢nite tako $to ¢ete izneti svoje motive, istraziti
svoje druStvene identitete i definisati svoju ulogu u radionici kroz nasa
~pedagoska razmisljanja®. Ovaj korak je od sustinskog znacaja za vodenje
radionice zasnovane na razmeni iskustava, posebno ako Zelite da radite sa
diskriminisanom publikom.

Zatim, pruzamo vam primer radionice koju ¢ete koristiti kao izvor inspiracije
da vam pomognemo da izgradite sopstvenu.

Priprema je suStinski korak u osiguravanju da radionica tece glatko i da se
osecate samopouzdano.
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Za pocetak, zelimo da vam ponudimo neke ideje o vodenju radio radionica.
Ove ideje su nastale iz naSeqg sopstvenog iskustva u vodenju radionica.
Njih potkrepljuju naSa istrazivanja: od popularnog obrazovanja do
interkulturalne pedagogije. Od izbora teme vaSeqg radio programa, do
odnosa koji imate sa u€esnicima, otkrijte naSa pitanja i savete.

Ove misli nisu apsolutne istine. Dok ih &itate, izaberite predloge sa kojima
se osecate prijatno kao moderator i koji imaju smisla u vaSem kontekstu.

® Ko si ti ?

Cini se da je od sustinskog znadaja, pre nego &§to se organizuje
participativna radionica, razmisliti o sopstvenom druStvenom identitetu.

Zaista, svakog pojedinca delimi¢no karakteriSu druStvene osobine koje
ukazuju na njegovo ¢lanstvo u grupama ili kategorijama. To moze biti, na
primer: pol, pol, drustvena klasa ili rasna kategorizacija. Tako se, na primer,
mozete identifikovati kao Zzena. Ovaj identitet vam omogudéava da se
snadete u sistemu, odnosno da se pozicionirate u drustvu.

Postoje hijerarhije, istorijski i kulturno konstruisane, izmedu ovih razligitih
druStvenih grupa: muskarci su dugo smatrani superiornijim u odnosu
na zene/rodne manjine, belci superiorniji u odnosu na nebelce, itd. lako
ova verovanja imaju tendenciju da nestanu, nejednakosti izmedu ovih
druStvenih grupa su jo$§ uvek veoma prisutna u dru$tvu. Dakle, dok vam
odredeni aspekti vaseg drustvenoq identiteta daju privileqgije, drugi vas,
naprotiv, ¢ine podloznim diskriminaciji.
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Bolje poznavanje va$ih drudtvenih identiteta omoguci¢e vam bolje
razumevanje dinamike moc¢i koja moze biti u igri u radionici. Savetujemo
vam da prilagodite svoje drzanje razlicitim kontekstima, jer se oni moqu
menjati od jedne situacije do druge.

Ne potcenjujte asimetrije koje moqu proizacdi iz razlika u ulogama. Dok
su neki ,fasilitatori®, ,koordinatori® ili ,novinarski govornici®, drugi su
sucesnici®, ,ranjivi ljudi®, ,korisnici®.

Medutim, ovo nije binarna pozicija izmedu stru¢njaka i u¢enika. Ponudite
participativne radionice u kojima se svi podstiCu da se izraze i prenesu
svoje znanje. Postoje mnoge aktivnosti koje promoviSu kolaborativni i
horizontalni radni prostor.

Dabiste bolje razumeli svoje druStvene identitete, moZzete da popunite ovu
tabelu i po¢nete da razmisljate o odnosima moci koji su sa njima povezani.



IDENTITET ODGOVOR PRIVILEGIJE POVEZANE PRIVILEGIJE VEZANE
SA IDENTITETOM U ZA IDENTITET U OVOJ
DRUSTVENIM POGLEDIMA RADIONICI

Godine

Rod

Moj pol odgovara
onom koji je
dodeljen pri
rodenju?

Seksualna
orijentacija

Rasa

Drustvena klasa

Nivo studija

Religija

Nacionalna
pripadnost

Materniji jezik

Pravni status

Porodié&ni i braéni
status

Hendikep

Zdravlje

Ekonomski status

Uloga tokom
radionice
(fasilitator)
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® Nemoguca neutralnost

Zbog razli¢itih identitetskih pozicija uvek ¢ete imati uticaja na govor koji
predlazete da snimite tokom radio radionica. Ne samo zbog nacina na koji
vas udesnici gledaju, ve¢ i zbog nadina na koji gledate druge.

Zaista, kao plod kulture,imate predrasude - Eakiako suoneinternalizovane
i teSko ih je otkriti. VaSa pozicija fasilitatora nikada nec¢e biti garancija
neutralnosti.

Tokom radio radionice, Gesto ste vi ti koji definiSete okvir, birate aktivnosti,
birate uzorke za sluSanje i gde da ih emitujete. Ove izbore donosite na
osnovu vase kulture i iskustava, ukljudujuci vasSe predrasude i stereotipe.

Ako pokrecete radio radionice sa zajednicom kojoj ne pripadate, mozda ¢e
biti teSko definisati ovaj sadrzaj kao ,zajednicu®iliinicijativu ,,za i od strane
¢lanova ove zajednice. ”. Savetujemo vam da pretpostavite svoje prisustvo
i svoju subjektivnost kako na radionicama tako i tokom emitovanja radio
sadrzaja.

Kreiranjem horizontalnog i razigranog prostora mozete smanijiti uticaj koji
imate na govor ucesnika, ali teSko da ¢ete posti¢i da nestane, posebno za
kratkotrajne radionice.

Ovo nas dovodi do slede¢eq pitanja: da li fasilitatori treba da u&estvuju
u aktivnostima na istoj osnovi kao i u€esnici? Da li treba da razmenjuju
ideje tokom kolektivnih trenutaka, posebno onih za mikrofonom kako bi
promovisali horizontalnu klimu?

® Ucestvovanje u aktivhostima

Tokom uvodnih radio-prakti¢nih radionica, tim koji interveniSe moze
oklevati izmedu ove dve pozicije:

C NE UCESTVUJTE U AKTIVNOSTIMA >

Prva pozicija je da ne ulestvujete u aktivhostima i diskusijama za
mikrofonom. Govornici predlazu aktivnost i udesnici je realizuju. Zelja je
da ovi drugi prisvoje radio alate za kreiranje sopstvenog sadrzaja bez
uticaja govornika/ica. Druga Zelja moze biti - kada ucesnici pripadaju
istoj zajednici - da se osec¢aju ovla§¢enim da rade na pitanjima koja su
im specificna. Govornici daju §to je manje moguce vidljivosti njihovog
prisustva jer bi njihove re&i imale malo zna¢enja u ovom kontekstu.



Ovo pozicioniranje takode ima nedostatke, posebno zato §to uspostavlja
jasnu razgrani¢enje izmedu govornika i u8esnika.

Moze da ojada postojece hijerarhije ostavljajuci utisak vertikalnog okvira.
Tada moze inhibirati govor ljudi.

Moze stvoriti osec¢aj nereciprociteta: neki dele svoja misljenja, intimnost i
ranjivost kada drugi sluSaju i posmatraju.

Ako interventni tim ima visok drustveni status (belac, visoka drustvena
klasa, itd.), a ucesnici nizak (ljudi iz nezapadne migracije, radnic¢ka klasa,
itd.), ovo mozZe da odrzi dinami¢no ,pomaganje- pomaganje®, ,strué¢njaci-
ucenici® $to ne ide u prilog emancipaciji ljudi.

Sa radio tacke gledista, emisija ponekad moZe biti manje kvalitativna jer
tamo nema ko da postavlja pitanja koja izazivaju debatu, razmiSljaju o
onome §to je upravo rec¢eno ili donosi posebnu ekspertizu.

C UCESTVUJTE U AKTIVNOSTII\IIA)

Ovo pozicioniranje se sastoji od prevazilazenja necijeg profesionalnog
identiteta kroz uc¢esce, delimi¢no, u aktivnostima. | sami govornici

dele svoja iskustva sa ugesnicima u trenucima diskusije. Cilj je da se
podstakne stvaranje prostora u kome se ljudi ose¢aju samopouzdano i
osnazeno da budu ranjivi. Ovo pozicioniranje pomaze da se na sastanak
unese osecaj reciprociteta i autenti¢nosti i moze ojacati veze izmedu
fasilitatora i uGesnika. Ovo ¢e takode imati koristi od zamagljivanja
razlika u statusu izmedu ,ucenika®“ i ,stru¢njaka® i promovisanja stvaranja
horizontalnog prostora. Osim toga, ako se tema radio radionice odnosi na
neku od struénosti govornika, on ili ona moze obogatiti debate na radiju
postavljanjem pitanja koja omoguc¢avaju da se tema produbi i navede
ucesnike na razmiSljanje. u¢esnika. Konaéno, u¢esc¢e u aktivnostima vam
omogucava da znate da li su dobre ili ne posto ste ve¢ imali iskustva sa
njimal

CSA KIME ZELITE DA INTERVENISETE? >

Morate da odlucite ka kojoj publici su usmerene vaSe radionice: mlade
korisnike drustvenog centra, mlade Zzene, mlade u profesionalnoj
integraciji ili mozda mlade strane studente?

15



@ Ispitajte svoje licne namere i motivaciju

Zasto zelite da ponudite radionice upravo ovim ljudima?
Ako zelite da radite sa mladima iz manjina ili u ugrozenim situacijama:

Cuvajte se zamke «spasitelja»: niste tu da «spasavate ljude. ->
Najveci rizik ovakvog stava je svodenje ljudi na unapred utvrdene uloge
i odrzavanje etiketa. Ako je fasilitator spasitelj, on/ona stvara i odrzava
vertikalni odnos u kojem su uc€esnici zrtve. Fasilitator tada moze misliti
da on/ona zna bolje od u8esnika Sta je dobro za njih i koje su njihove
stvarne potrebe. Ovaj stav nije povoljan za emancipaciju ljudi i jaca vec¢
postojece hijerarhije.

Cuvajte se potrebe za dru§tvenom validacijom: zapitajte se da li to
radite da biste se osecali bolje ili da bi vam se u drustvu divili

- Facilitator ne treba da zaboravi da on/on nije humaniji od drugih
jer radi sa diskriminisanim grupama. Ovakav stav negira ono §to ljudi i
radionice donose fasilitatorima:

Nije u pitanju davanje sebe drugome, ve¢ odnos u kome fasilitatori i
ucCesnici doprinose jedni drugima. Takode treba imati na umu da su
mnogi fasilitatori Cesto profesionalci koji su pla¢eni za svoj rad.

Cuvajte se voajerizma u novinarskim praksama. Radoznalost ponekad nije

dovoljan razlog da se interveniSe u diskriminisanoj zajednici ili grupi.
Kada fasilitator nudi radionice - posebno kada je radio uklju¢en - on/ona
¢e mozda zeleti da dopre do drugih kulturnih grupa i pita ih o njihovom
nacinu zivota ili nejednakostima koje dozivljavaju ili bi trebalo da iskuse.
On/ona ¢e mozda Zeleti da ih pita o pitanjima o kojima se pita. Uprkos
dobrim namerama, ovo drzanje nosi rizike:

» moze biti naporno za osobu koja dozivljava nejednakosti da svedodi o
njima ili ih objasni. Jo§ viSe ako osoba sa kojom razgovarate ne dozivljava
nejednakosti, pa ¢ak i koristi od privilegija koje proizilaze iz ovih
nejednakosti.

» Ako niste upoznati sa kulturnim kodovima grupe sa kojom radite

i niste dekonstruisali neke od svojih stereotipa, vaSa pozicija moze

biti pristrasna. Mozete da reprodukujete ponaSanje koje pojadava
nejednakosti.

« Pitati o teSkim dogadajima u zivotu ¢oveka moze izazvati traume. Osobi
tada moze biti potrebna terapijska podrska, koja je izvan okvira misije
fasilitatora.




Evo tri konkretna saveta:

@ Naucite o razli¢itim ugnjetavanjima (rasizam, seksizam, klasicizam,
ableizam, itd.). Citajte &lanke i gledajte video zapise pogodenih.

¢ Ukljugite u svoj tim fasilitatora nekoga iz druStvene grupe sa kojom
radite.

¢ Cuvajte se esencijalizacije. Uzmite u obzir i prepoznajte raznolikost
vrednosti i uverenja razli¢itih pojedinaca koji &ine grupu u&esnika.

® Prepoznavanje potreba ucesnika/ucesnica

Pitanje oGekivanja je kljué&no u participativnojradionici, posebno ako Zelite
da postavite svoj projekat na dugoroCnu osnovu.

Zaista, rizik druStveno-obrazovnog projekta koji se razvija bez doti¢nih
ljudi je da on ne zadovoljava njihove stvarne potrebe. Tada moze izostati
motivacija i posvec¢enost u8esnika. Bi¢ete frustrirani da date vreme i
energiju projektu u koji ljudi nisu ukljuc¢eni.

Pre radionice, savetujemo vam da u¢esnicima posaljete neka pitanja kako
biste saznali ta o8ekuju i saznali ne§to vi§e o njima.

MozZete postavljati pitanja kao §to su:

Kakva su vasSa oCekivanja od ove radionice?

Sta o&ekujete od radio alata?

Postoji li ne$to o Cemu biste posebno Zeleli da vode racuna?

Da liimate posebne potrebe (posebna ishrana, prostor za molitvu, itd.)?
Da liimate bilo kakve strahove ili sumnje u vezi sa ovom radionicom?

Zalazemo se za trazenje / prikupljanje potreba koje se zaista moqu resiti,
kako bi se izbegle frustracije, ako se neki zahtevi ne mogu ispuniti.

® Koja je tema vase radio radionice?

Da biste definisali temu svoje radio-radionice, imate dve opcije: definiSite
je unapred ili je izaberite u saradnji sa u¢esnicima.

Tema se bira kolektivho tokom radionice
Ljudi kolektivno biraju temu kojom Zele da se pozabave. Ova opcija
omogucava da se izbegne izbor teme na koju utiCu naSe reprezentacije i
da se ispune stvarna ocCekivanja grupe. Medutim, ovaj izbor ponekad ima
svoja ogranic¢enja:

« mozda ne znate temu i mozda ¢e vam biti teze uokuviriti debatu.

« UCesnici mogu izabrati teme kao $to su ,nasilje®, ,rod®, ,delinkvencija®“.
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Moze biti teSko voditi razgovore o tako Sirokim temama, posebno ako niko
ne poseduje neophodnu strué¢nost.

Temu birate unapred:
 Mozete odabrati temu koja odgovara vaSoj stru¢nosti. Zatim mozete
unapred osmisliti put i aktivnosti za obuku kako biste olak3ali debatu.

** Pazite,medutim, daizaberete temu koja zaista interesuje u€esnike i koja
zadovoljava njihove stvarne potrebe. Savetujemo vam da sami odaberete
temu kada se radi o radionici sa otvorenom registracijom (j. nije usmerena
na odredenu strukturu ili publiku).

@ Koji je okvir vase radionice?

Okvir - ili povelja o saradnji - koju ¢ete definisati za vreme svoje radionice
je mnogo vazna stvar, posebno za radionicu koja predlaze prikupljanje i
Sirenje reci uCesnika. Takode, mozete da ga saopStite pre vasih radionica
i zamolite uCesnike da ga potpiSu. Evo okvira koji smo uspostavili tokom
nasdih radionica u Parizu:

OBLAST PEDAGOGIJE

Nudimo edukativni prostor koji podstiCe dijalog i razmenu iskustava
izmedu udesnika krozradio praksu.Ponudi¢emo saradnidke i participativne
aktivnosti koje ¢e mobilisati reci, senzacije i osec¢anja... Nisu svi treneri
novinari ili stru€njaci iz oblasti radija. Oni su tu da vode grupni proces,
obezbede tehni¢ki deo, predlazu teme i moderiraju diskusije.

PEDAGOGIJA, BRIGA | POSTOVANJE

Nage radionice imaju za cilj da budu prostor za dijalog i razmigljanje. Zelimo
da ovo uradimo u toplom i prijateljskom prostoru, §to je odgovornost svih
nas..

DIFUZIJA

Nijedan snimljeni zvuk se nec¢e pustati bez prethodne saglasnosti svih
ucCesnika. Ako se predomislite, mozete nas kontaktirati pre emitovanja da
uklonimo klipove u kojima govorite. Snimci ¢e se emitovati na sajtu [...]
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Saradnja izmedu fasilitatora

DefiniSite ko vodi svaku aktivnost kako biste izbegli zabunu ili frustraciju.
Da li eksplicitno delite uloge: ko ¢e biti odgovoran za dobrodoslicu
uéesnicima? Ko ¢e voditi raBuna o tehnickom delu? Ko ¢e biti gospodar
vremena?

Nakon radionice, takode odvojite vreme za pregled. Razgovarajte o
sadrzaju radionice, alii o procesu saradnje. Sasvim je normalno da postoje
nesuglasice i sukobi u zajedni¢kom radu: razgovarajte na transparentan
nacdin kako biste izbegli tenzije za naredne radionice.
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SOETAVLIANEZ
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Ovde predlazemo razligite korake, jedan za drugim, kako bismo organizova-
li radio uvodnu radionicu. Predlozeni razliciti koraci imaju za cilj da pods-
taknu stvaranje sigurnog, horizontalnog i razigranog prostora, olakSajuci
razmenu i govor u mikrofon.

Nadamo se da ¢e naSe smernice pomodi u kreiranju programa vase radio-
nice. Medutim, ne moraju se slediti po svaku cenu. Odaberite one koje vam
najviSe odgovaraju i prilagodite ih kontekstu u kojem glumite. Prilagodite
vreme koje posvecujete svakom koraku prema trajanju sesija.

Prilikom pisanja programa radionice obratite paznju i na ritam. Menjajte
predloZene aktivnosti (fizicke aktivnosti, grupne diskusije, vreme u paru ili
pojedina¢no ...) uzimajuéi u obzir vrstu uéesca koje predlazu (da li uéesni-
ci dobijaju znanje ili aktivno u¢estvuju).

Kada zavrSite sa planiranjem, podelite aktivnosti i uloge izmedu fasilita-
tora. Ovo vreme pripreme je takode sredstvo za vas, voditelje, da podelite
svoje brige, ali i svoje Zelje u vezi sa radionicom.



® Pozdravljanje
ucesnika, postavl-

janje obima
[10 do 15 minuta]

Za pocletak predstavite radionicu, njene ciljeve
i program. Predstavite sebe i svoje udruzenje/
organizaciju. Objasnite postavku u kojoj se snimaju i
gde se emituju.

@ Predlaganje
fizicke aktivnosti ili
aktivnosti opustanja
- pokretacdi energije

i ledolomci
[5 do 10 minuta]

Zatim predlozite neke fizicke aktivnosti ili aktivhosti
opustanja kako bi se svi osjec¢ali opuSteno. Ove
aktivnosti pomazu u smanjivanju stresa ucesnika,
olak8avajuc¢i govor. Odaberite neke aktivnosti iz nase
serije ledolomaca i izvora energije.

24



22

® Omogucavanje
vremend
ucesnicima da se
predstave ili kazu
kako su

[2 do 3 minuta vremena za govor
po osobi]

@ lzrada zajednicke
povelje o

bezbednosti
[15 do 30 minuta]

Tokom prvog sastanka pozovite uclesnike da se
predstave. Preporuc¢ujemo da podnete sa nekim
zaigranim aktivnostima kako biste naucili imena jedni
drugih.

Zatim predlozite aktivhost u kojoj svako moze redi
nekoliko re¢i o tome ko je. Zamislite li€ni nadin da se
predstavite. Na primer, zamolite ljude da ispricaju
anegdotu o svojim imenima ili se¢anju iz detinjstva
vezanim za radio. RaCunajte na dva do tri minuta po
osobi.

Ako se vec¢ poznajete, zamolite ljude da kazu kako se
osecaju ili kakav je njihov trenutni nacin razmisljanja.
Na primer, mozete predloziti ,emocionalnu vremensku
prognozu®.

Dogovoriteseokolektivnim pravilimakoja¢e garantovati
da se svi osecaju sigurnim stvaranjem povelje o
bezbednosti. Kreirajte pravila kao $to su: ne prekidajte
jedni druge, razgovarajte prvo o sebi, iskljucite telefon
itd. Ova povelja se takode moze pozabaviti pitanjima
vezanim za radio: da li u8esnici zele da budu anonimni?
Sta se desava ako neko kaZe ne&to u mikrofon zbog
C¢ega se kasnije kaje?

Ako je povelja napravljena u proslim sednicama,
postavite je. Pitajte da li bi neko hteo da doda nesto
tome i po potrebi izvrSite opoziv.

Ako nema vremena, unapred pripremite povelju.
Procgitajte je uCesnicima. Zatim ih pitajte dali zele
nesSto da dodaju.



® PredStCIVIJG nje Da biste se uverili da se udesnici oseéaju ugodno

. sa radio opremom, odvojite vreme da objasnite kako
radio OPreme ona funkcionise. Ovo vreme im omogucava da se
[15 minuta] tokom radionica potpuno usredsrede i kontroliSu. Na
primer, pokazite kako zvu¢ni snimac radi tako §to ¢ete
gurnuti SD karticu u otvor, ukljuciti uredaj, pokazati
kako da podesite jaCinu zvuka itd. UCesnici mogu da
testiraju opremu na svakom koraku demonstracij

® Kreira nje radio Definisite zajedno ,pokrete” koji vam omogucavaju da

se tiho izrazite tokom snimanja. Ovo ¢e pomoc¢i da se
geStOVG izbegnu mali spoljni zvukovi koji ometaju glavni glas.
[15 minuta]
Definisite gestoveiliznakove kojipokrecu telo (posebno
ruke i sake). Na primer, ovi znaci mogu izraziti:

« Glasnije, ne Cujem vas.

« Nize, molim.

« Slazem se sa onim §to kazete
* Ne slazem se

« TiSina molim!

Takode, ovi znakovi omoguc¢avaju udesnicima da
moderiraju sami diskusiju i time favorizuju stvaranje
horizontalnijeq prostora za ucenje.
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@ Predlaganje
aktivnosti obuke na

mikrofonu
[45 minuta]

Slusanje vasih

glasova
[15 minuta]

Predlozite u¢esnicima pripremne aktivnostina mikrofonu
pre pravijenja radio emisije. Na primer, pozovite ih da
stvaraju petominutne emisije u malim grupama oko neke
teme ili problema.

Iskoristite ovu priliku da date povratne informacije i
savete:

« govoriti u mikrofon: kako se postaviti i drzati.
« daisprobaju ulogu novinara: postavie pitanja, pokupe
odgovore, predstave temu ili gosta itd.
» da koriste ispravne tehnike i snimaju diskusije.

Cilj je takode da se ucesnici zabave i da se osecaju
prijatno, da nakon toga podstaknu spontane diskusije
na radiju.

SluSajte snimke napravljene u prethodnom koraku
kako bi svi ¢uli svoj glas. Odvojite vreme za povratne
informacije i diskusiju.




® Kreiranje radio
emisije
[60 minuta]

a- Teme i pitanja

Za pocetak, uGesnici moraju smisliti jednu ili viSe tema
koje zele istraziti u emisiji. Razmislite o pitanjima koja
vam omogudavaju da dublje istraZite pitanja. Cetiri do
pet unapred definisanih pitanja je dovoljno, imajuci
u vidu da c¢e diskusija verovatno dovesti do drugih
pitanja.

** Takode mozete unapred da izaberete temu emisije i
razmislite o aktivnostima kako biste olaksali razgovor
oko teme.

@ - Naslov
Zamolite ucCesnike/uCesnice da kreiraju naslov svoje
emisije.

@ - DZingl
Zamolite udesnike/uCesnice da naprave dzingl iz
naslova emisije.

@ - Lista znakova
Nakon $§to je sve odabrano, udesnici/uCesnice i
facilitatori mogu zajedno raditi na listi¢u (pisani prikaz
emisije). MozZe uzeti ovu strukturu:

- Jingle

« Prikazi prezentaciju

« Prezentacija [tema 1]

« Diskusija oko [tema 1]

» Muzi¢ka pauza

« Prelazna re¢enica i uvod u [tema 2]

« Rasprava o [tema 2]

« Zakljudak
Mogu biti dodaci (Citanje teksta, pisane hronike,
ugradivanje zvuka) ako se o tome unapred razmisljalo. U
ovom sludaju, ovi razli¢iti elementi moraju biti ukljuceni
u kljuénom listu.

¢ - Priprema sekcija
Ako ste identifikovali odeljke u svom programu,
predlozite male radne grupe za pripremu ovih delova.

€ - Priprema glavnog novinara

Za uvod i zakljuCak emisije, uCesnik se odreduje za
glavnog novinara emisije. Da bi im olakSali da govore,
mogu da odvoje nekoliko minuta da pripreme kratak
tekst i vezbaju pre pocetka snimanja.

@ - Snimanje
Napravite probni snimak. Program moze da po&ne! Ideja
je da se snimanje nikada ne prekine
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Zatvaranje /
evaluacija

[2 do 3 minuta pri¢anja po osobi]

a Montaza i
prenos

Planirajte vreme za rastanak i evaluaciju radionice.
Prikupite povratne informacije od ljudi: $ta su naucili?
Sta su mogli bolje da urade? Kako su se osedali? Ovo
vam omogquciti da zatvorite radionicu i pozdravite se.

Planirajte vreme za montazu (sa ili bez ucesnika) i
razmisljanje o tome kako ¢ete emitovati program.
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SRRV
SVOONOE
ONVORI

Prvi minuti vaSe radionice su vazni i po&inju &im uc€esnici udu na vaSa vrata. Evo
nekoliko saveta kako pripremiti sobu i pozeleti dobrodoslicu u€esnicima da stvore
topaoiprijateljski prostor u kome se sviosec¢aju opustenoisigurno.Ostavite vreme
da predstavite svoje radionice i okruzenje u kojem se one odrzavaju. UCesnici ¢e
se nakon toga osecati viSe uklju¢enima ako shvate zaSto su ovde i Sta ¢e uraditi.
Ovo je ujedno i prva veza poverenja koju ¢ete izgraditi sa njima. Zato obratite
paznju i izaberite predloge sa ove liste koji bi vam mogli biti korisni.

@ Proverq rqdio Prethodno pripremite opremu za snimanje (snimadi,

kablovi, mikrofoni itd.). Ne zaboravite da ponesete
OPreme oaterije i prazne SD kartice. Na dan radionice postavite
radio opremu na sto:
« Povezite kablove, mikrofon i snimac zajedno.
« Povezite sluSalice sa diktafonom.
« Proverite da li je SD kartica prazna i dali je diktafon
napunjen.
« Napravite probni snimak. Sluajte ga da biste
proverili da li oprema radi.
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® Priprema
prostora i
dobrodoslica
uc¢esnicima

Savetujemo vam da prostor ucinite toplijim i prijatnijim:
ostaviti ugao sa hranom i pi¢em za ucesnike.
» puStati muziku pre radionica i tokom pauza.
» da postavite svoja mesta u krug. Na ovaj nadin
svi imaju slidno mesto i nema razgrani¢enja izmedu
facilitatora i u¢esnika. Svi se moqgu videti i Suti.
kruga, u zavisnosti od toga gde ¢e tehnidar biti
postavljen.
Kada udesnici prvi put udu u prostoriju, odvojite vreme
da ih pozdravite i postavite im nekoliko pitanja. Ako
postoji nekoliko facilitatora: jedan od vas moze se
usredsrediti na dobrodoS$licu udesnicima kada ostali
zavr8e pripreme.

Priprema mestaidocek mogu se obavitii saucesnicima
(kupovina, sredivanje itd.). Slobodno ukljuc¢ite prve
ljude koji ¢e doc¢i na vaSe radionice!

( UVODNI GOVOR >

® Dobrodoslica

@ Prezentacija
projekta, sadrzqj
radionice i ciljevi

® Predstavite se,
postavite se

(* Svakog pojedinca delimi¢no
karakterisu drustvene osobine

koje ukazuju na njihovu pripadnost
grupama ili kategorijama. Oni

mogqu ukljuéivati, na primjer: pol,
pol, drustvenu klasu ili rasnu
kategorizaciju. Drustveniidentitet
¢e vam omogqguciti da se postavite u
sistem, odnosno da se)

Sedite u krug i pozelite dobrodoslicu svim
ucesnicima/ama

Predstavite svoje udruzenijeiliorganizacijui,ako postoji,
celokupni projekat u kome se obuka odvija. Zatim dajte
kratak opis obuke, navodeci njene ciljeve.

Saradnja koja tezi horizontalnosti podrazumeva
transparentnost i jasno¢u namera, konteksta i okvira
rada.

Odvojite vreme da se predstavite, objasnite svoje
poreklo i zasto predlazete ovu radionicu. Razgovarajte
o svojoj lienoj vezi sa radijem. Ovo je kljuéni korak
za stvaranje osecaja poverenja i reciprociteta kod
ucesnika. Ljudima ¢e biti lakS§e da se otvore i budu
ranjivi ako znaju s kim razgovaraju.

Takode moZete predstaviti razliCite karakteristike svog
drustvenoq identiteta, tj. Postaviti se. Na ovaj nacin
mozete uc€initisvoju subjektivnostipristrasnostikoje se
mogqu pojaviti na obuci eksplicitnim. Ovo ¢e vam takode
omoguciti da izrazite odnose moci koji mogu postojati
izmedu vas i uCesnika; vasSim polozajem facilitatora, ali
i nekim karakteristikama vaSeqg druStvenog identiteta.
Dajte uBesnicima vremena da vam postave sva pitanja
koja imaju.



® Navedite okvir
za radionicu i za
diseminaciju

@ Komunicirajte

O programu |
potvrdite raspored
sa ucesnicima

Fotografije,
video i zvucni
zapisi, list prisustva
ucesnika/ca

©® Telefoni

Zahvaljivanje

@ Pozdravljanje
razli¢itosti

Precizirajte okvir vaSih radionica: na primer, tip
predlozenog prostora, koriS¢ena nastava, relevantna
pravila za vas itd. Navedite gde se emituju zvuclni
odlomci koje ¢ete snimati zajedno (emisije, podkastovi
itd.)

Podelite program za svoju radionicu ili obuku. Stavite
kopije u sobu tako da grupa moze biti odgovorna i za
vreme. Odredite ,merioce vremena® da podsete ljude
na podetak i kraj pauze. Proverite da li su vremena za
pauze, za ruCak i poCetak i kraj radionica u redu za sve.
Takode mozete dati spisak mesta za jelo ili ponuditi
zajednicki obrok.

Ako zelite da snimite fotografije ili film, proverite da li
su svi dobro. Savetujemo vam da prethodno potpiSete
dozvole. Takode zamolite druge ucdesnike da ne
fotografiSu bez pristanka ljudi. Ako pravite povelju o
kolektivnoj bezbednosti, moZete je dodati sada.

Mozete zamoliti u8esnike da Sto rede gledaju svoje
telefone i da ih stave u necujni rezim. Slobodno
istaknite da ovo podstic¢e sluSanje i paznju.

Zahvalite se svima na prisusustvu na radionicil

Mozete uzeti vreme da izriCito pozdravite razli¢itost
u svojoj grupi. To znaci imenovanje druStvenih razlika
u prostoriji, tako da se svi osec¢aju prepoznatim i
potpuno prihvaé¢enim u svom identitetu. Evo primera
~dobrodoslice razli¢itosti® sa jedne od naSih radijskih
radionica u Parizu vezanih za pitanjarodaiseksualnosti:

sHvala svim Zenama koje su ovde. Tu su zene izmedu
osamnaest i trideset godina. Tu je i migrantkinja,
Francuskinja. Tu su i rasne zene, tu su i bele zZene.
Verujem da postoje razlicite druStvene klase,
duhovnosti, religije, seksualne orijentacije. Verujem da
mozda imamo i drugadiji odnos prema telu, zdravlju,
seksualnosti, polu. | izvan na8ih drustvenih identiteta,
svi mi imamo svoje iskustvo, svoje znanje, svoje
slozenosti. Dobrodosle sve razlike koje su prisutne u
OVOj grupi. «
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Prvi koraci vase radionice

Uvodna radio radionica nije samo okupljanje ljudi oko mikrofona i trazenje
od njih da razgovaraju. Uzimanje mikrofona je uobiéajeno iskustvo koje
moze biti zastraSujuc¢e. Ponekad ucesnici misle da je radio samo za
struénjake i da nemaju resurse da govore u mikrofon. Lupajuée srce,
oznojene ruke i drhtav glas sve su to reakcije koje mikrofon moze izazvati.
Pre nego §to predemo na potragu, predlazemo neke tehnike olakSavanja
kako bismo stvorili prostor u kojem se uéesnici ose¢aju ugodno i opusteno.

Prve stranice ovog poglavlja nude preporuke za dobrodoslicu u¢esnicima
i postavljanje okvira za va$ sastanak. Sledece stranice vas pozivaju da
postavite niz aktivnosti za udesnike da se predstave i upoznaju. UzZivajte
u nasSim ledolomcima, ovim malim igrama dizajniranim da razbiju led
izmedu ljudi koji se ne poznaju i spremaju se za saradnju. Kombinujte ih sa
pokretacima energije kako biste obnovili energiju i entuzijazam u grupi. Na
kraju, ali ne i najmanje vazno, pozivamo vas da kolektivno definiSete pravila
svojih radionica stvaranjem povelje o bezbednosti.

Nadamo se da ¢e vam ovo poglavlje pomoci da razmislite i definiSete okvir
vasih radionica: birajte, birajte, menjajte nase aktivnostii koristite ono §to
naucite za pravljenje sopstvenih recepatal




SIROENDvLNSZS

Da biste izgradili odnos poverenja, potrebno je da se svi u€esnici osecaju
prepoznatim i sasluSanim. Ostavite vreme svakoj osobi da se predstavii da
zaista ceni nadin na koji se upoznajete. UCesnici ¢e se osecati ugodnije
da podele svoja iskustva i ose¢anja ako su se predstavili i znaju sa kim
razgovaraju.

Cuvajte se tradicionalnih uvoda koji se Sesto fokusiraju na obrazovno i
profesionalnoiskustvo.Oni moqgu biti zastraSujuci,posebno za one sa manje
priznatim druStvenim statusom, posebno ako se ovi uvodi daju na plenarnoj
sednici. Ova vrsta uvoda moZze pojadati implicitne hijerarhije u grupama.
Zbog stereotipa i predrasuda, ljudi imaju tendenciju da pridaju veci znacaj
recima i misljenjima ljudi sa vi§im drustvenim statusom (npr. Muskarci, belci,
ljudi iz visokog sloja, ljudi sa visokim obrazovanjem itd.). Na primer, moze
se pretpostaviti da u€esnici obra¢aju viSe paznje na reci postdiplomaca
nego na nekoga ko je ranije napustio Skolu i dolazi iz ruralnog podrudgja.
Stoga vam savetujemo da predlozite aktivnosti koje pozivaju ljude da se
predstave i upoznaju jedni druge na drugadiji nacin.

U ovom listu moZete naci niz participativnih igara, daju¢i jednako vreme
svim ugesnicima. Pozivamo ljude da otkriju sebe kroz igru i smeh, ukljuujudi
telo i glas. Slobodno zamolite ljude da se predstave kroz sec¢anje, hobi,
anegdotu vezanu za temu vaSe radionice itd.

Ucenje imena
Sve sledece aktivnostiimaju isti
pocetni oblik: krug.

Za pocéetak:
Runda imena

@® Imena sa stilom

Odradi jedan brz krug sa razmenom imena: prva osoba
gleda osobu s desne strane u odi. lzgovaraju svoje ime
(svoje) i zamenicu po kojoj Zzele da se zovu: on, ona ili
oni. Zatim, druga osoba radi isto, gledajuc¢i drugu osobu
s desne strane, itd. Uradite dva ili tri kruga. Pozovite
uCesnike da govore glasno i jasno. Zatim upotpunite
jednim od sledecih predloga:

Zamolite prvu osobu da vi¢e njihovo ime kao da je jako
ljuta. Druga osoba radi isto, itd. U svakoj rundi dajte
novi redosled kojim se glas i telo mogu mobilisati:

- pevaj svoje ime kao operska pevacica

- artikulirajte svoje ime usporeno

- Sapni svoje ime kao da flertujes

- izgovarajte svoje ime dok se smejete

- izgovarajte svoje ime sa velikom tugom ili radosSc¢u itd.
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@ Ime + lopta

Svi su stavili ruku na svoje ime. lIzgovorite ime osobe
u grupi i bacite joj malu lopticu* koju moraju uhvatiti.
Skidaju ruku s glave i moraju izqovoriti ime nove osobe
kojoj bacaju loptu. Ponavljajte dok svi ne ucestvuju.
Zamolite ucesnike da se sete kome su prvi put bacili
loptu. Ponovicete ktivhost nekoliko puta, sve brZe i
uvijek istim redosledom..

® Jedno ime, jedna
gestikulacija

Zamolite prvu osobu da izqgovori svoje ime zajedno

sa odredjenom gestikulacijom. Grupa ih zatim mora
imitirati: u¢esnici ponavljaju ime i reprodukuju isti
gest. Zatim predite na osobu sa desne strane, itd.
Kada se svako ime zapamti sa povezanim gestom,
pokusajte da svi zajedno ponovite (u isto vreme i istim
redosledom) ime zaokruZeno gestovima.

Ostali ledolomci za upoznavanje

@ Starosna linija

Uc&esnicimoraju stajatijedan pored drugog,poredanipo
mesecimaidanimarodenja,od januara do decembra.To
moraju da postignu bez ikakvog pri¢anja!l Preporucuje
se upotreba znakova. Kada se svi postave, zamolite
ih da redom kazu datum rodenja. Zamolite ljude da se
stave na pravo mesto ako postoje greske..



@ Planisfera

@ Krug razgovora

Zamislite da je soba mapa sveta. Odredite kardinalne
tadke i pokazite gestovima udesnicima razli¢ite
kontinente.Zatimih pozovite da se pozicioniraju prema:
- zemlja u kojoj je roden jedan od njihovih deda i baka
- zemlja u kojoj je jedan od njihovih roditelja roden

- zemlja u kojoj su rodeni.

Zatim ih mozete zamoliti da ispric¢aju uspomenuili pricu
o0 srecnom detinjstvu o tom mestu.

Izmedu svakog uputstva pustite u€esnike da se izraze.

Svaki ucesnik napiSe na papir tri informacije o sebi
koje grupa jo§ ne poznaje. Dve izjave su tacne, jedna
je lazna. Ucesnici redom Citaju svoju listu grupi i grupa
mora pogoditi u ¢emu je laz.

aussi faire ce jeu avec élimination pour augmenter le
niveau de difficulté.

Ova aktivhost ima za cilj medusobno upoznavanje
i stvaranje klime koja podsti¢e sluSanje. Zaokruziti.
Jedan od dva Goveka pravi korak napred. Na ovaj nacin
se formiraju dva kruga: jedan spoljni i jedan unutrasniji.
Unutrasniji krug je okrenut prema spolja, a spoljni prema
unutra, tako da uvek postoje dve osobe okrenute jedna
prema drugoj. Ovo ¢e stvoriti parove. Zamolite svaki par
daizabere osobu ,A*i,B*. Postavite prvo pitanje, poput:
.kako se sada osec¢ate?”. ,A* sada ima dva minuta da
odgovori na ,B* (postavite tajmer). ,B* mora samo da
sluSa, a ne da pric¢a. Tada se uloge menjaju. Kad istekne
vreme, zamolite unutradnji krug da napravi korak ulevo.
Na ovaj nacin se formiraju novi parovi. Postavite im
drugo pitanje: ,ZaSto ste danas dosli na radionicu?*.
Opet, nakon §to je svaka osoba izgovorila, unutradnji
krug napravi korak ulevo. Postavite treée pitanje: ,Sta
vas povezuje sa temom dana$nje radionice?“.
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Pokretaci energije i ledolomci

Evo liste naSih omiljenih pokreta&a energije i ledolomaca. Ovo su igre, prili¢-
no kratke, koje omogucavaju pokretanje i omogucavanje razgovora izmedu
ucCesnika i jacanje kohezije tima. Moqu se koristiti na pocetku i na kraju ra-
dionicailiizmedu dve teme za davanje ritma i markera vasim sesijama..

OBNAVLJANJE ENERGIJE

Ove aktivnosti je najbolje obaviti na po&etku radionice ili nakon pauze za rucak kako biste

obnovili energiju grupe

@ Budenje tela

@ Stani i kreni

Stanite u krug. Prva osoba pokazuje na deo tela koji

zeli da se probudi i predlaze jednostavan pokret koji

se ponavlja. Na primer, kazu ,zglobovi® i pomeraju
zglobove. Ostali ljudi imitiraju ovaj pokret. Zatim, kada
zavrSe, gledaju osobu sa desne strane ili izgovaraju ime
ucCesnika, Sto zauzvrat predlaze budenje drugog dela tela.
Ponavljajte iskustvo dok svi ne u€¢estvuju. Ova aktivhost
je idealna za pocetak kursa obuke. Pratite ga uz laganu
muziku. Preporudujemo vam:

N Tzen Tze Re Rei - Loli Cosmica
2) Rezo - Giselle World
3) OCNO - Didgerihang

Recite u€esniku da ¢ete mu dati niz instrukcija koje treba
da slede: ,Kad kazem GO, po¢ni da hoda$, kad kazem STOP,
prestani®. PokuSajte ovo nekoliko puta i dodajte nova
uputstva: ,Kad kazem NAME, izvikni svoje ime, kada kazem
CLAP, pljesni rukama®. Probajte i ovo i dodajte prethodne
recdi: ,Idi! ... Imel ... Zaustavitil ... Idi! ... Pljesak!». Nakon §to
grupa savlada ova uputstva, nastavite: ,Kad kazem SKiI,
podignite ruku prema nebu. Kad kazem ZEMLJA, ¢udnite i
dodirnite zemlju rukom *. Probajte ovo, a zatim integrisite
prethodne reci: ,Idi!...Imel ... Skil ... Zaustavitil ... Idi! ... Zemlja!
... Pliesak!>»

Zatim preokrenite sve: ,Kad kazem GO, prestani, kad kazem
STOP, hodaj ponovo®. Poku$ajte ovo nekoliko puta. Zatim:
-Kad kazem NAME, pljesnete rukama, kada kazem CLAP,
viknete svoje ime®. | naravno, ,Kad kazem NEBO, dodirni tlo,
a kad kazem ZEMLJA, podigni ruku prema nebu®. Recite
ova uputstva brzim tempom. Ovu igru mozete raditi i sa
eliminacijom kako biste



® Komarac

Stanite u krug. Objasnite da se u prostoriji nalazi
(zamisljeni) ,komarac®. Ovaj komarac ¢e uvek natjerati
tri osobe da se krecu istovremeno. ,Komar® se krece
iznad glave jedne osobe, na primer zvane ,B“. Da
biste izbegli komarce, ,,B* ¢uci. ,B* je izmedu ,A* i ,C*.
Ova dvojica pokuSavaju da ubiju komarca, pljesnuvsi
istovremeno rukama iznad glave ,B“ koja ¢udci. Zatim
se komarac pomera iznad glave ,,C* ,C* tada takode
mora da ¢ucéne. “B” i “D” plje§¢u dlanom po komarcu,
koji se zatim pomera prema glavi “D”, itd. U po&etku
¢e tempo biti spor. Slobodno ucinite aktivnost
dinami¢nijom trazeci od ljudi da idu brze! Ovu aktivnost
mozete igrati i sa eliminacijom. Oni koji greSe odlaze u
sredinu i uznemiravaju ostale igrace tako da oni grese
i pridruzuju im se.
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Budenje glasa

Ove aktivnosti imaju za cilj da se pripreme za govor i olak8§aju najsramnijim
ljudima. Mogu se raditi jedno za drugim ili nezavisno.

@ Branje jabuka

® Stimulisanje
dijafragme

® Vodeni zvukom

Stanite u krug sa dovoljno prostora izmedu ucesnika.
Oni nemaju §ta posebno da rade. Samo neka stoje
razmaknutih nogu. UdiSu kroz nos, a izdiSu kroz usta.
Ponavljajte ovo disanje nekoliko minuta. Zatim pozovite
ljude da zagreju sve delove tela: gornji deo glave, vrat,
ramena, ruke, stomak, butine, noge, listove i stopala.
Svaka osoba svojim tempom. Predlozite u&esnicima
da prave buku. Ono $to je vazno je da oni slobodno
proizvode zvukove, bez brige za druge, osecajuci se
slobodnim da dopuste da se €uju njihova tela, njihovi
bolovi, zadovoljstvo opuStenih miSi¢a. Nakon nekoliko
minuta, ohrabrite u€esnike da prave sve vec¢u buku. Na
kraju vezbe svi moraju da se protegnu kao da zele da
uberu velike crvene jabuke koje vise sa plafona. Zatim,
brzo i slobodno protresite gornji deo tela od struka
prema gore, a ruke i ruke opuStene i visi u vazduhu.
Ostanite u ovom polozaju 1 do 2 minuta..

Stanite u krug. Predlozite da svi zajedno proizvode ove

razliGite zvukove kako bi stimulisali dijafragmu:

« - Imitiranje lokomotive: Choo Chou Choo
- Dunu svecdu sa kratkim dahom

o - Juri madku: pschitt!

+ - Reci Sus nekoliko puta zaredom: Sus§ Sus Sus Sus
Sus

« -Smeh: Ah ah ah ah ah

« -Dahtanje Steneta

Uparite uc¢esnike/ucesnice. Osoba ,,A* ¢e biti ,vodena®,
a ,B* ¢e biti ,vodig®. ,B* bira zvuk koji ¢e voditi ,A*
kroz prostor. «B» se kre¢e unaokolo ponavljajucdi isti
zvuk. ,A* poku8ava da prati zvuk zatvorenih o¢iju. ,B*
isprobava neke varijacije u njihovom glasu: proizvode
zvuk Sapatom, vikom, stojeci blizu ,A*, a zatim dalje
do ,A“ Ali ,B* mora pre svega da vodi raduna o ,A* i da
se postara da putovanje bude bezbedno. Neka parovi
eksperimentiSu tri minuta. Zatim zamenite uloge.
Napravite kratak pregled: Kako ste se osecali? Da li je
vezba bila teSka? Da li vam je bilo lakSe kao ,vodi¢® ili
kao ,vodena®” osoba? Kakva vam je buka bila sigurnija
da se krec¢ete zatvorenih ociju?



@ Ritam kutija

® Teatralno
hodanje

® Zivotinjski
zvukovi

® Orkestar

Spojite se u parove. Naucite sve kako da kazu ,1, 2, 3“
na jeziku zemlje domacina ili na bilo kom drugom jeziku
koji mozda nije uobiCajen. Zatim ih zamolite da broje u
krug na ovom jeziku, ali naizmenié¢no: osoba kaze ,1% B
kaze ,,2% zatim a kaze ,3“, B kaze ,J1“ itd.

U drugoj fazi, ,1“ se moze zameniti pokretom i zvukom,
dok 2 i 3 ostaju nepromenjeni. Par tako broji u krug i
naizmeni¢no, zamenjujuci broj 1. U drugom i trecem
koraku, menjaju seibrojevi2i3.Kada savladate razli¢ite
koreografije, podelite ih sa grupom.

Recite ucesnicima da proSetaju po prostoriji. Zamolite
ih da smisle jednostavan gest. Dok jo§ hodaju, moraju
da oponaS8aju ovaj gest, bez prestanka. Pozovite ih da
se igraju ovim gestom: oni moqu preuveliGati pokret,
uginiti ga 8to je mogucée manjim, itd. U&esnici zatim
moqu dodati zvuk. Zatim, moqu imitirati geste drugih
ljudi. Za kraj, pokuSajte svi zajedno da ucinite isti gest.

Svaki u€esnik dobija karticu sa imenom zivotinje. Ime
zivotinje se mora drzati u tajnosti. U grupi istu zivotinju
predstavljaju tri udesnika. Moraju da se poklope i
pronadu sa identi¢nim zvukom na signal predavaca.

Svaki ucesnik je instrument i stvara¢e zvuk svojim
telom. Svaka osoba ¢e biti deo orkestra, predlazuci
zvuk i ritam koji ¢e drzati tokom cele vezbe. U8esnici
su postavljeni u nekoliko lukova, jedan iza drugog. Oni
stoje izmedu, tako da su svi vidljivi predavacu. Prva
osoba proizvodi zvuk, zatim druga i tako dalje. Predavad
deluje kao dirigent:

» kada podignu ruke, zvukovi se pojacavaju.

» kada spuste ruke, zvukovi postaju sve manje glasni.

» kada nekome daju znak kao da mu ne§to dobacuju,
osoba pusta njihov zvuk u krug

» kada napravi znak osobi kao da uzima nesto nazad,
osoba prestaje da se igra.
Na kraju zamolite ljude da zauzmu mesto voditelja kao
dirigent.
Varijacija: voditelj postavlja scenu (npr. Sumu) u kojoj
¢e svaki uéesnik morati da reprodukuje zvuk iz prirode
(Zivotinja, vetar, voda. ...).
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Opustajuca igra

Ove aktivnosti imaju za cilj smanjenje stresa u€¢esnika i mogu biti posebno

efikasne pre javnog govora.

@ Slusa nje svetq Zamolite udesnike da sednu ili legnu na mesto gde im

@ Crvena lopta

je udobno i da zatvore oci. Dajte im sledec¢a uputstva
blagim i mirnim glasom:

** 1. korak

SluSajte zvukove svog tela, pocevsi od glave. Zatim
tvoje oci. Tvoji obrazi. Vrat. Tvoje grudi. Tvoj stomak.
Tvoje ruke. Svaki tvoj prst. Noge i prsti.

** 2. korak

SluSajte zvukove u prostoriji. PokuSajte da Sujete osobu
pored sebe, njeno disanje, njen dah. Zatim pokuSajte
da Gujete zvukove drugih ucesnika. Poku$ajte slusati
van vrata, prema hodniku, stepenicama koje vode u
prizemlje, vrtu, ulici. Svakih 5 sekundi pokuSajte da
Cujete sve viSe i viSe.

Zatim, pozovite u€esnike da ponovo sluSaju zvukove
svojih tela. Zatim ih zamolite da polako otvore oci.

Pozovite uSesnike da udobno sede na stolici. Zamolite
ih da im ruke vise sa strane i da zatvore oci. Zatim
ih zamolite da duboko udahnu, fokusiraju¢i se na
pokrete svoje dijafragme, pri svakom udisaju i izdisaju.
Prilikom udisanja, u€esnici se moraju usredsrediti na
vazduh koji prolazi od usta do plu¢a. Moraju polako i
nezno da udiSu vazduh. Zatim da zamisle da postoji
crvena energetska kugla koja prati ovaj vazduh. Ova
crvena lopta se sada krec¢e u njihovim telima. Moraju
se slobodno kretati svojim telom kako bi se ova
crvena lopta mogla neprestano kretati. Od stopala do
stomaka. Od stomaka do Sake, od Sake do glave, itd.
Predlozite im da zavrSe velikim pokretima kao da $Salju
loptu napred.




@ Tusiranje

Za mirno budenije: istuSirajmo se! Zamolite uéesnike da
se grupisu po tri: jedna osoba se ,tusira® 3 do 4 minuta.
Jedan partner stoji desno, a drugi levo. Sa svake
strane tapsSu se po ramenima, zatim masiraju ruke,
Sake i tako dalje. Ponovite iskustvo dva puta zamenom
uloga. Pratite aktivhost opuStajucom muzikom.
Preporudujemo vam:

- Sueno en paraguay chancha via circuito

- Havana Affair - Onda Vaga

- Aziza Brahim - Julud

- Francis Bebey - Forest Nativity

- Laughter of the Sea - Mola Mola

- Vision - Intiche

Zatvaranje radionica

Predlozite ove aktivnosti da biste dobili povratne informacije i ose¢anja od
uBesnika kako biste poboljsali svoje radionice. Takode ¢e vam omoquditi
da oznadite kraj svoje radionice i pozdravite se.

@ Temperatura
misljenja

® Krug misljenja

® Otvorena
diskusija

Napravite liniju na podu (kredom ili trakom). Stavite
»-+% na jedan kraj i ,,-“ na drugi kraj. Zamolite u&esnike
da se postave na ovu liniju prema pitanjima koja ¢ete
postaviti. Postavljajte pitanja poput: ,Kakav je bio
bife?“, ,Kako ste pronasli organizaciju?” Itd.

Napravite krug. Pozovite jednu osobu da ode u srediSte
krugaiispri¢ane8to $toim se svidelo -iline - o radionici.
Svi koji se slazu pozvani su da im se pridruze unutar
kruga. Zatim se svi vrac¢aju na svoje po&etno mesto itd.

Postavite pitanja:
« Kako ste se osecali danas?
« Koje resurse ste mobilisali tokom sesije?
. Sta si naugio? Kako moZete ponovo koristiti ovo
ucenje izvan radio radionica?
« O Cemu biste Zeleli da saznate viSe na predstoje¢im
radionicama?
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SARO B8TVORET?
2SN
SROEBTOR

Uvodne radio-radionice nude svakom ucesniku priliku da govori i podeli osec¢anja, iskustvo, li¢nu
istoriju - nesto §to je vezano za njihovu intimnost. Stoga je vazno stvoriti sigurno mesto, a to je
ono §to mipredlazemo kroz izradu povelje o bezbednosti. Ova povelja osigurava da se svagdiji glas
postuje tokom debata/diskusija. Takode ima prednost da nequje ravnu strukturu radnog mesta,
omogucavajuci zajednic¢ko kreiranje pravila. Ova pravila takode omogquc¢avaju bolju cirkulaciju
modi: svi (i uCesnici i fasilitatori) su slobodni da zajedno podsec¢aju na ustanovljena pravila i da
moderiraju debate. da se stvori bezbedan prostor.

Povelja o bezbednosti

Trajanje ssminuta

U ées N |C| Beskonacno

« Stvoriti prostor gde ljudi mogu da govore i da se mogu
istraziti osetljiva pitanja.,

« Stvoriti prostor u kome se podsti¢u dobra volja, toleran-
cija i aktivno sluSanje.

 Navesti uCesnike da razmisle o tome Sta im je potrebno
da bi se osecali bezbedno io svojim granicama.

« Pokrenuti horizontalni radni proces omogucavajuci svi-
ma da se izraze i usvoje sigurnosna uputstva.

« Podici svest o pojmu pristanka u drustvenim odnosima,
bez nuznog ukljuivanja seksualnosti.

Ciljevi

Mqterijq |l Markeri, Olovke/hemijske za svakog uGesnika/uGesnicu
Flipchart, Debeli papiri u boji, Makaze
Selotejp ili izolir traka



Instrukcije

Pozovite u&esnike da odgovore sami i pismeno: ,Sta
mi je potrebno da bih se ose¢ao bezbedno u grupi?®.
Zamolite ih da zamisle svaku situaciju u kojoj se osec¢aju
posebno bezbedno. Savetujte ih da pominju sve vrste
potreba, ¢ak i one ,najneznacajnije”.

Na primer: ,da bih se ose¢ao bezbedno, uvek mi je
potreban telefon u blizini / moram da znam da mogqu
da se povuc¢em kada delim stvari sa grupom/ moram da
znam pravila itd.“.

Posle 5 do 10 minuta, vratite se u grupu i pozovite
uBesnike da naizmeni¢no podele Sta im je potrebno
da bi se osecali bezbedno. Nakon svakog deljenja,
pokuSajte da odredite jedno ili nekoliko bezbednosnih
uputstava koja ¢e obezbediti da se potrebe udesnika
zadovolje tokom radionice.

Na primer:

« Da poStujemo poverljivost: ono §to se kaze tokom
radionice ostaje u radionici

» Da ne upadaju jedni drugima u reé

« Da ne dovodite u pitanje li¢nu istoriju

» Da svima damo vremena da govore u mikrofon

« Da ne tera ljude da govore ako se ne osecaju prijatno
» Da sluSaju jedni druge

NapiSite svako uputstvo na flip&artu na zidu.

5. Zamolite udesnike da dodaju jo§ instrukcija na zid
ako misle da neS§to nedostaje. Recite im da se povelja
moze nadograditi i da mogu da dodaju pravila tokom
cele radionice.

4.Postavite ovu povelju tokom celog trajanja radionice.
Objasnite da ova povelja pripada svima i da joj se svaki
uBesnik moze vratiti, ako smatra da se ne postuje
dogovor postignut na pocetku radionice.

i Pad
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Va rijq Nnte Dinamicnija verzija je da zamolite u¢esnike da
naizmenicno izraze Sta im je vazno, kako bi se osecali
bezbedno tokom radionice. Svaka osoba treba da

podeli reCenicu i ne treba da ponavlja ne$to §to je veé
rec¢eno. Zapisite svaku reCenicu na flipcart.

Podelite post-it uSesnicima. Zamolite ih da na njemu
napiSu $ta im je potrebno da bi se osecali bezbedno.
Svaka post-it poruka moze imati samo jednu ideju.
Zatim ih zamolite da zalepe post-it na zid, okupljajuci
one sa sli¢nim idejama. Procitajte ove poruke grupi i
zapiSite glavne ideje na flip&art.

Da biste aktivnost ucinili zabavnijom, mozete da
iseCete razliGite oblike iz papira u boji: mikrofon,
sluSalice, diktafone, vetrobran, itd. Zamolite ucesnike
da napisu svoja bezbednosna uputstva na ovim
obojenim oblicima i zalepe ih na zidove.

. Za introspektivne trenutke savetujemo vam da
Saveti za pustite opudtajuéu muziku. Posebno preporudujemo

ope sledec¢e pesme:
fasilitatore .
« Planet Caravan - Black Sabbath

+ Alfa - Mop Mop
« Auqust 10 - Khruangbin
» Escape - Sudan Archives

Ako ima nekoliko fasilitatora, zamolite jednog od

njih da bude ,&uvar povelje®. Njihova uloga ¢e biti da
obezbede da se dogovorena pravila poStuju tokom
cele radionice.

Procenq Na kraju radionice ili nakon deljenja, debate, pitajte
ucCesnike da li su se osecali bezbedno tokom diskusije.



CPRII\IIER POVELJE O BEZBEDNOSTI:)

» Dozvolite sebi da postavljate pitanja.

« PoStujte poverljivost: ono §to se kaze tokom radionice ostaje u radionici.

» Kada govorite, dajte prednost sopstvenom iskustvu, iskustvima koja vas
se tidu.

« Kada drugi govore o svojim iskustvima, budite aktivni sluSaoci, postavljajte
pitanja, nudite podrsku i doprinose bez preispitivanja ili osudivanja
osecanja druge osobe.

« PokuSajte §to je vise moguce da ne osudujete, ne samo prema drugima,
vecd i prema sebi.

« PoStujte vreme dolaska, pauze i odlaska.

» Kolektivno ucestvuju u postavljanju i sredivanju prostorije.

» PokuSajte da razumete i kako da se izvinite ako je neko povreden onim
§to govorimo.

« Recite drugim u€esnicima kada Zelimo da podelimo teska iskustva i
uverite se da su drugi spremni za njih. Okida¢ upozorenje.

« Budite ljubazni pred neprijatnim komentarima.

( PRIMER POVELJE O BEZBEDNOSTI KOJE SE ODNOSE NA GOVORENJE NA RADIJU )

» Nemojte upadati jedni drugima u rec¢

» Budite svesni pokreta govora - nemojte ga monopolizovati tako da svi
imaju vremena da govore

« Koristite nadimke tokom snimanja radija (o¢uvajte anonimnost)

» Uklonite nezeljene delove sa snimaka

« SluSajte podcast/radio emisiju pre nego $§to se emituje

» Dozvolite sebi da ne odgovarate na pitanja koja smatrate nametljivim

« Imajte pravo da ¢utite ako ne Zelite da se izrazite

A3
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Signali pokretima rukom

TrCIjG nje 5 do 10 minuta

Ucesnici

Materijali

Ciljevi

Instrukcije

Sto vise mogude

Telo, pogotovo ruke i Sake

« Stvaranje zajednickih znakova za regulisanje
debata

+ Obezbedite ravhomeran tok govora

« Dajte alate za izrazavanje osec¢anja bez potrebe da
ih verbalizujete

DefiniSite sa u€esnicima elemente koji se &ine bitnim u
diskusijama.

Na primer:
« Budite tihi kada vie ljudi odjednom pri¢a u glas
« Ako se slabo Cuje, zamolite osobu da priéa glasnije

Zatim zajedno definiSite znakove koje ¢e svaki u€esnik
reprodukovati kako biste osigurali da se njihovi zahtevi
postuju. Na primer, da biste imali tiSinu, predlozite
uCesnicima da podignu ruke iznad sebe u obliku
trougla. Da biste govorili glasnije, pozovite ih da mahnu
rukama prema gore itd.

Takode mozete definisati znakove u vezi sa ose¢anjima.
Na primer :

« Slazem se
+ ViSe se ne ose¢am bezbedno u grupi.

Ako imate polaroid, slikajte ove znakove i stavite ih na
flip¢art sa njihovim znadenjem.
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TREGE POGLAVLJE )

Prvi koraci na mikrofonu

Koliki je vas budzet i koju opremu za snimanje ¢ete koristiti?

Koje aktivnosti ¢ete predloziti uéesniku za uvodenje opreme?

Kako mozete da ih upoznate sa snimanjem zvuka?

Kako mozete olakSati govor u mikrofon tako da razmene budu spontane i
teéne?

Ovde vas pozivamo da izaberete svoju radio opremu: otkrijte naSe razligite
opcije kako biste mogli da kreirate sopstveni prenosivi studio. Zatim ¢emo
predstaviti neke aktivnosti koje ¢e vam pomoc¢i da ga predstavite na
zabavan i participativan nacin.

Za uvodnu radio radionicu nije dovoljno okupiti ljude oko radio studija i
zamoliti ih za razgovor. Uzimanje mikrofona je neobidno iskustvo koje
moze biti zastraSuju¢e. Ponekad ucesnici misle da je radio rezervisan za
stru¢njake i da nemaju resurse da govore u mikrofon. Lupanje srca, znojave
ruke, drhtav glas su sve reakcije koje mikrofon moze da izazove. Dakle, pre
kreiranja radio programa, predlazemo nekoliko aktivnosti za stvaranje
klime koja podsti¢e razmenu iskustava i olak8ava kori§¢enje mikrofona.



RAVIL BOR2MNI4)

Evo osnovne opreme koju preporucujemo da napravite sopstveni prenosivi
radio studio. Prednost ovog tipa studija je §to je lagan i lako prenosiv ako
planirate da putujete na razlicita mesta.

OSNOVNA RADIO OPREMA
&

A

Diktafon

[Zoom]

4 AA batterije za CNCANCAE
ZO0OM

2 SD kartice

(u sluéaju da jedna neradi ili
nestane memorije)

XLR kablovi

4.7
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Mikrofoni

Vetrobrani za
zastitu mikrofona

Slusalice

Mali zvucnik

(za kolektivno slusanje)

Aux kablovi

Tripod

(Kako bi snimanja na duzZe vreme

bila udobnija) _

Mozete prilagoditi broj mikrofona i diktafona prema broju uéesnika i aktivnostima koje
nudite. Preporudujemo dve glavne opcije

- OPCIJA A: prenosivi diktafon sa 2 XLR ulaza (npr. Zoom H4N) i dva mikrofona.

- OPCIJA B: prenosivi diktafon sa 4 XLR ulaza (npr. Zoom HB) sa 4 mikrofona

Ovu opremu mozete dopuniti drugim prenosivim diktafonima (kao $to je Zoom HIn) ako
planirate da radite vox pop (uli¢ne intervjue) ili unakrsne intervjue.



ON
: N
RAZLICITE OPCIJE ZA SNIMANJE

Jo§ uvek je mogucée pronac¢i druge opcije. Ovde ¢emo vam ponuditi
nekoliko alternativa, u zavisnosti od vaSeg budzeta. Od najosnovnijeq, ako
je budzet mali, do idealne postavke, ako je budzet visok - studio.

Mozete poceti sa snimcima na telefonu, za
koje nije potrebna kupovina specijalizovane
opreme. Audio datoteke se mogu oporaviti
u MP3 formatu, a zatim urediti pomocu
softvera za uredivanje (Reaper ili Audaciti)

Nizak budzet: instaliranog na vasem ra¢unaru. (iPhone)
Snimanje sa telefonom

Prednost ove vrste snimanja je u tome $§to
svi udesnici moqu koristiti ovaj alat bez
prethodnog upoznavanja. i za ovu vrstu
uredaja obi¢no nije potreban budzet jer ¢e
vecina udesnika imati takav.

Medutim, ucesnici ne snimaju u radijskom
studiju, 8to znac¢i da ¢e iskustvo biti
delimi¢no, a kvalitet zvuka snimaka loSijeqg
kvaliteta tokom montaze.

Prosecan budzet: MoZete podeti sa jednostavnim snimanjem
. . . tipa diktafona, sa diktafonom bez mikrofona.
Snlmanje dlktdfonom Zvudne datoteke ¢e tada biti na SD kartici ili
bez mikrofona se mogu vratiti sa USB kabla za uredivanje.
(dlktafon) Prednosti ove opreme su njena jeftina i
Cinjenica da ne zahteva veliki budzet. Kvalitet
Izmedu 50 i 200 evra (broj diktafona ¢e se zvuka je bolji nego na telefonu.

odrediti prema broju u¢esnika)
Manje je zastraSuju¢e od atmosfere u studiju.

T\
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Prosecan budzet
(2):

Snimanje pomocu
integrisanog
snimaca mikrofona
poput Zoom H1,
Zoom H2, slusalica i
SD kartice

Izmedu 100 i 200 evra (broj snimaca
koji ée se odrediti prema broju
ucesnika)

Visok budzet:
Snimanje pomocu
mikrofona (Behringer
KSM8500),
vetrobranskih
zastituita mikrofonq,
XLR kablova
povezanih na H4

ili F4 Zoom, spoljne
zvucne kartice
(UGREEN), slusalica,
racunara sa
softverom REAPER
ILI AUDACITY, SD
kartice

Izmedu 200 i 600 evra

Ova oprema omogucava dobro snimanje zvuka i laka
je za upotrebu. Kao i telefon ili diktafon, omoguc¢ava
veliku pokretljivost, $to moze biti korisno za vok pop-
ove ili grupne vezbe.

TR
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Ovim postavljanjem smo blizi tradicionalnom radijskom
studiju. Snimanje zvuka je optimalno i udesnici
poseduju profesionalnu radio opremu. Ovo je dobar
nacin da ukljucite u¢esnike u atmosferu studija.




Visok budzet (2):

Snimanje sa Shure
smS58 mikrofonima,
Hé ili F4 Zoom sa
XLR kablovima,
USB interfejsom
Focusrite Scarlett
1818, racunarom
sa Reaperom ili
Audacitjem

Izmedu 400 i 800 evra

Ovo je idealno podeSavanje. U¢esnici ¢e biti u stvarnim
studijskim uslovima. Prednost je u tome §to je zvuéni
zapis odlicnog kvaliteta, ali ova oprema zahteva
znadajan budzet.
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SRSUBTAVLIANO
RAVLL Z RAWLL
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Ovde vam nudimo niz aktivnosti kako biste na zabavan i participativan
nacin predstavili radio i materijal posve¢en njemu.

STA JE RADIO
Trajanje
Ucesnici
Ciljevi
Oprema

Instrukcije

5 to 10 minuta

o to 15

Stvorite zajedni¢ko razumevanje $ta je radio
- Poé&nite da olak8avate razmenu medu ljudima

- Karton, papir
- Olovka, marker

Stanite u krug. Zamolite ljude da naizmenic¢no
izgovaraju prvu reé¢ koja im padne na pamet kada
pomisle na re¢ «radio». ZapiSite ove reci na flip&art.
Mozete udiniti nekoliko krugova da biste ohrabrili ljude
da budu kreativniji i da razmi$ljaju van okvira.

Zatim zamolite uCesnike da se uparuju, bez promene
mesta. Jedan od dva ¢oveka stoji sa osobom sa desne
strane u krugu. Prva osoba izgovara re¢ «radio», par
odgovara prvom redju koja im padne na pamet. Zatim
prva osoba kaze novu na osnovu poslednje izgovorene
reci, itd. Posle nekoliko okreta, pitajte svaku grupu za
poslednju re¢ koju ste upravo izqovorili i zapiSite je na
flip&art.



Ponovite prethodna uputstva, ali promenite parove.

Zatim recite nekoliko reci o radiju i naginu na koji se
emituje:

sRadio se moze emitovati uzivo ili snimiti. Audio sadrzaj
- kao §to je emitovanje - tradicionalno se emituje
elektromagnetnim talasima na datoj frekvenciji (kao
§to je to slu¢aj na radiju, u automobilu itd.). Medutim,
zvukovi se mogu emitovatiiputeminterneta - na primer
na drustvenim mrezama. Upravo je ovaj pristupacéni
striming rodio re¢ «podcast»: pristup besplatnom
audio sadrzaju koji mozete sluSati bilo gde i bilo kada.

Postoji nekoliko nadina za snimanje zvuka pre nego
§to se pusti. Na primer, mozete snimiti emisiju kada
upoznate razli¢ite ljude u radijskom studiju. Ali mozete
i sami sa mikrofonom i diktafonom da obavite intervjue
i mikro-trotoare.

Zvuéni zapisi se tada obi¢no ureduju (odnosno
sastavljaju razli¢iti elementi) na namenskom softveru.
To moze biti jednostavno uredivanje (poput uklanjanja
spoljasnje buke ili uredivanje duzine) ili sloZenije
uredivanje. Na zahtev novinara, osoba zaduzZena za
montazu (uopste, zvuéni reditelj) moze da doda glas
koji ¢e biti zajedni¢ka nit izmedu razligitih zvucnih
iseCaka, kao i muzike ili zvu¢nih pejzaza.”



SI:

Variante (1)

Variante (2)

@

Stanite u krug. Zamolite ljude da naizmeni¢no
izgovaraju prvu re¢ koja im padne na pamet kada
pomisle na red radio. ZapiSite ove reci na flipcart.

Zatim zamolite u&esnike da se uparuju, bez
promene mesta. Jedan od dva Coveka stoji sa
osobom sa desne strane u krugu. Prva osoba
odgovara na pitanje «da li voli§ radio?>» dok ga
drug sluSa dva minuta. Tada se uloge menjaju.

Ponovite operaciju, ali pitanje zamenite sa «<koja je
vaSa poslednja memorija u vezi sa radijems.

Ponovite postupak, ali promenite pitanje u «Kad
biste mogli da dobijete nesto na radiju, Sta bi to
bilo?>

Napravite isti zaklju¢ak kao u prethodnoj
aktivnosti.

Zamolite uGesnike da kazu ne$§to o tome Sta im se
dopada na radiju. Svaka re&enica treba da dovede do
nove ideje. NapiSite klju€ne redi na tablu i prod&itajte ih
zajedno.



SNIMANJE ZVUKA SA JEDNIM MIKRO-
FONOM

Trajanje
Ucesnici
Ciljevi

Oprema

“~ W

Priprema

Instrukcije

15 to 20 minuta

5do15

« Probudite radoznalost ucesnika
« Upoznajte uBesnike sa radio opremom

» Naucite u€esnike da snimaju zvuk

« Ovde je idealno da imate razligite prenosne snimace
(najmanje jedan po paru ili troélani, u zavisnosti od
vaseqg budzZeta). Na primer, moZete ponuditi:

« Nekoliko vrsta zuma Hn, H2n
« Nekoliko vrsta zuma H4n ili H5
« Jedan ili dva tipa zuma HB6

« Postavite onoliko sluSalica i vetrobrana koliko ima
snhimaca na stolu.

Takode planirajte i vreme povratka:

Zvucnik

kabl sa dvostrukim priklju¢kom za povezivanje Zooma
sa zvucnikom.

Ako nemate budzet, ponudite za kori§¢enje mobilne
telefonel

Stavite razli¢ite uredaje na sto tako da budu vidljivi
svima.

Zamolite ucesnike da formiraju parove ili trinome u
zavisnosti od broja snimaca koje imate.

Objasnite grupi da ¢ete ih upoznati sa materijalima koji
su potrebni za snimanje jednog mikrofona. Na primer,
za snimanje osobe tokom intervjua, tokom mikro-
trotoara ili za snimanje ambijentalnih zvukova. Recite
ucesnicima da su za ovu vrstu snimanja potrebni audio
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snimadc, slusalice i mikrofon. Moqu koristiti jednostavnu
opremu (poput mobilnog telefona), kao i slozeniju i
skuplju opremu (poput one na stolu). Idealno je koristiti
prenosne snimace marke Zoom koji imaju ugradene
mikrofone - jednostavni su za upotrebu, lako prenosivi
i snimaju odli¢an zvuk.

Zatim zamolite ljude da sa stola uzmu diktafon, sluSalice
i vetrobran.

U parovima ili tri osobe moraju smisliti kako ukljuditi
uredaj i postaviti ga kako bi mogli snimati. Prodite kroz
svaku grupu da biste proverili da li sve ide dobro. Zatim
im moZete pokazati kako radi diktafon koji koriste.

Neka naizmeniéno snimaju jedno jednostavno pitanje,
poput: ,Kad biste mogli da izaberete moc¢ superheroja,
koja bi to bila?®, ,Koji je va$ najbolji odmor? ”, ,Sta volite
da radite da biste se opustili? "Svaka osoba mora u
jednom trenutku imati diktafon u rukama i pobrinuti se
za tehnicki deo.

Dajte im vremena da ponovo presluSaju snimak u
slu8alicama.




Vratite se kao velika grupa. Zatim mozete pokazati kako
radi Zoom H4n snimac¢ i kako snimiti zvu¢ni zapis tokom
intervjua (pogledajte dodatak).

Vq rijq nte Umesto da pozovete ulesnike da se registruju,
ponudite im da snime razli¢ite zvukove (buka lupanja
vrata, pucanje prstimaitd.). Zatim ¢e morati da nateraju
ucesnike da pogode o kojim zvukovima govore tokom
sesije kolektivnog sluSanja.

Ova aktivnost se takode moze povezati sa aktivhostima
predstavljenim na slede¢im stranicama.

Saveti za Objasnite da je mikrofon postavljen na prednjoj strani
. . zuma. Ovo je usmereni mikrofon. Prioritetno snima zvuk
omladinske radnike glasa snimljene osobe. Sa sludalicama ¢e udesnici
stoga slabije ¢uti okolne zvukove. Ali to ne znaci da oni

jednostavno nestaju.

IS
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Prilog(1)

Kako H4n zoom funkcionise

10bjasnite da je mikrofon postavljen na prednjoj strani
zuma. Ovo je usmereni mikrofon. Prioritetno snima zvuk
glasa snimljene osobe. Sa sluSalicama ¢e ucesnici
stoga slabije Suti okolne zvukove. Ali to ne znaci da oni
jednostavno nestaju.

Zatim mozete prikazati osnovni rad uredaja. Uradite
ovo:

« Ukljugite uredaj (sa leve strane)

« Postavite SD karticu i proverite da li ima mesta

» Proverite nivo napunjenosti uredaja

« Prikljugite sluSalice

Pritisnite crveno dugme «REC> prvi put, koje svetli i
postaje crveno.

« Podesite zvuk pomodu tastera za nivo snimanja («REC
nivo>» na desnoj strani zuma)

« Podesite zvuk koji ¢ujete preko slusalica (,VOL* na
levoj strani)




Pritisnite dugme “REC” drugi put za
pokretane snimanja

Pritisnite dugme STOP da biste zaustauvili
snimanje

Dijagram preuzet iz korisnickog priru¢nika
Zoom H4n

[FACE DROITE]

— vj oI
inw
/—L\,_ [Molette] /L\ Prise pour télécommande
4 r -] r optionnelle
il z
T 2 ® l Prise de sortie
@ ] Bouton [MENU] z [CASQUE/LINE]
+
+
o Boutons de niveau
& d! 1t ;L'J VOLUME [+ /-]
= REC LEVEL [+ /-] .
i
] u Port USB
}a Fente pour carte SD 3
GE I Interrupteur d'alimentation
— — POWER
Commutateur HOLD
@ ©

100:00:21:652@

(3820 MON0=818. wav

_00:00:21:652@
(3e20)MONO-818. wav

Navedite kako  prilagoditi  nivo
registracije ucesnicima. Odredite da
se nivo zvuka prikazuje kao spektar
na Zoom ekranu sa pozadinskim
osvetljenjem. Dobar kvalitet zvuka je
oko -12.

Budite oprezni, ako se dogodi da bude
na -6 do O, zvuk je zasi¢en. Kasnije ¢e
biti neupotrebljivo za koriS¢enje.
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Prilog (2) 1) Pozovite u€esnika da se pridruzi i odglumi situaciju
Snimite osobu sa Zoom H4n-om snimanja. Objasnite da moraju da zavrse ove razli¢ite
korake pre neqgo $to registruju nekoga:

2) Postavite zum uredaj u ravnu sa ustima osobe koju
snimate.

3) Postavite pitanje sagovorniku (npr. $ta ste jeli
jutros?) Da biste podesili nivo snimanja.

4) Zatim ponovo preslu$ajte ovaj snimak da biste se
uverili da sve radi kako treba.

5) Ako je intervju dugacak, stavite ruku u udoban
polozaj.

6) Registracija pocinje!




RADIO STUDIO

Trajanje
Ucesnici

Clljevi

Oprema

10 do 15 minuta

5do 15

Upoznajte ucesnike/ucesnice sa radio opremom
Naugite uéesnike/ucesnice da snimaju zvuk

+ Neka im bude prijatno sa radio vezbom tako §to
¢ete je uciniti zabavnim i pristupadnim

Prenosivi diktafon sa XLR uti¢nicama

o Mikrofoni
Vetrobrani

o Kablovi
SD kartica

o Slusalice
Stolovi i stolice

O
D)
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Priprema

Instructions

Evaluation

Saveti za
omladinske radnike

Pripremite radio opremu u torbi ili vrecici.

Objasnite ljudima da ¢ete sada pokazati materijale
potrebne za pravljenje radio studija za snimanje
grupnih diskusija.

Oko stola pitajte u¢esnike koje materijale smatraju
potrebnim za izradu radio studija. Morate do¢i makar
do ove liste kao osnovni minimum:

- Prenosivi diktafon sa XLR uti¢nicama
- Slusalice

- Mikrofone

- Vetrobran za svaki mikrofon

- Kablovi

- Dve SD kartice

- baterije

Izvadite navedene stavke jednu po jednu. Pitajte svaki
put ¢emu sluzi predmet u pitanju.

Pitajte da li postoje volonteri koji bi Zeleli da poku8aju
da povezu razli¢ite elemente radio studija zajedno

Pokazite uc¢esnicima kako da koriste audio snimac.

Predlozite da jedan od njih govori preko mikrofona, a
ostali da dodu i sluSaju sluSalice (pogledajte prilog)

Da biste bili sigurni da su u¢esnici shvatili
demonstraciju i razumeli kako funkcioniSu
predstavljeni alati, mozete im predloziti da procene
ovaj korak sa nekoliko pitanja. Na primer, mozete im
postaviti nekoliko pitanja i dati im odgovore na skali
od1do 5

Bitno je da se utvrdi stepen razumevanja. Ovo se moze
uraditi usmeno ili pismeno pomocu listova na koje
ucesnici mogqu da zabeleze svoje odgovore.

Na primer:

Da li vam se dopao ovaj korak?

Da li ste razumeli kako predstavljeni alati rade?

Da li se osec¢ate spremno da ih koristite?

Da li vam je potrebno da se vratimo i da ponovo
objasnimo nesto?

Da li vam radio sada deluje prakti¢nije i pristupacénije?

Najvaznije je da budete §to jasniji. Sva svoja objasnjenja
mozete ilustrovati tako Sto c¢ete ih, na primer,
demonstrirati. MozZete ostaviti vreme izmedu svakog
koraka kako bi u&esnici mogli da postavljaju pitanja
ako ih imaju. Takode pazite da ne idete prebrzo.



Prilog

Snimite grupnu diskusiju koristeci
Zoom Hé6 and 4 mikrofone

Da biste pokazali kako radi radio studio, odglumite
sledece scene:

Objasnite da ovog puta ne koristite ugradeni mikrofon
Zoom HG6, ve¢ Cetiri mikrofona povezana sa njim preko
XLR kablova.

[prikljucéite XLR kablove na odgovaraju¢e utiénice na
Zoom-u i na mikrofone]

Da biste za$titili mikrofone i izbegli parazitsku buku,
dodajte vetrobran

[Stavite vetrobran na mikrofon]
Upalite snima¢ klikom na POWER dugme
[POkazite POWER dugme i ukljuéite Zoom]

Pre nego §to zapo&nete snimanje, proverite da li postoji
SD kartica. Takode proverite da li su baterije dovoljno
napunjene da se snimanje zvuka ne prekine tokom
prenosa.

[Prikazi na displeju sa pozadinskim osvetljenjem gde
se mogu pronaci ove informacije]

Ukljucite svoje sluSalice

HB zum moze da sniminekoliko audio zapisa uistovreme.
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Fente pour carte SD

Touches de VOLUME

Sélecteur
d'alimentation/

HOLD ]

Gauche

Prise casque

Izaberite svoje numere prema ,1,2,3,4 LED diodama.
Kada je svetlo crveno, numera je izabrana i stoga je
zvuk odgovaraju¢eg mikrofona spreman za snimanije.

[Ukljucite numere i pozovite uéesnike da govore preko

mikrofona kako bi pomerili audio spektar na pozadinsko
osvetljenom Zoom ekranu]

Ulazna jaCina zvuka se podeSava na 4 tocki¢a koji su
numerisani.

[Pomerite tockice]

Volume de F'entrée 1 —

Volume de Fentrée 3

C s PAD (1-4)

Volume de l'entrée 4

Volume de F'entrée 2 —L

Touche et voyant
de lecture/pause

Touches et voyants

de piste (L. R. 1-4] Touche et voyant

d’enregistrement

ooc)]
loa

Touche de retour rapide  Touche d'avance rapide

Touche Stop

Diagram preuzet iz Zoom H6 korisni¢kog uputstva
Nivo audio snimaka uvek mora biti oko -12 na vaSem Zoom ekranu.

Pre nego $§to po&nete da snimate, uradite neke testove. Snimite zvuk i sluSajte ga. Dakle,
mozete biti sigurni da sve funkcioniSe!

Idemo! Zapoé&nite snimanje klikom na REC dugme

[Kliknite REC]



DRZANJE MIKROFONA

Drzati mikrofon moze biti jedna stvar kada nismo navikli na to. U ovoj
aktivnosti ¢ete pronacdi nekoliko praktidnih saveta koje ¢ete podeliti sa
ucdesnicima kako biste lakSe preuzeli mikrofon.

Trajanje sdo10minuta
Ucesnici Beskonazno

Ci |J €VI Naugiti kako se drzi mikrofon

Opremd Radio studio

Instru kcije Stanite u krug.

Pitajte u€esnike jesu li ve¢ pri¢ali nekad na mikrofonu.
Ako neko jeste, pitajte ih da li se sec¢aju kako se drzi
mikrofon.

Zatim dajte savet u dodatku oponaS8ajuci radnje.

MoZete da odigrate nekoliko scena ,gregke” u nacinu
na koji govorite preko mikrofona. U€esnici moraju da
pogode Sta nije u redu i da to isprave.

Prilog

PRVI SAVET

Govorite u mikrofon kada sedite u stolici ili stojite.
Trebalo bi da budete stabilni, leda ispravljena, ramena
Cista. Izbegavajte da lezite ili da se naslanjate ledima
na stolicu.
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Drugi savet

Kada pomerate glavu ili telo, mikrofon treba da se
kre¢e sa vama. Da biste sami sebi pomoqgli, drzite lakat
uz telo. Ako ga drzite blizu tela, dobi¢ete vecu kontrolu
nad mikrofonom, osec¢acete se udobnije i imati bolju
ukupnu ravnotezu. Nemojte stiskati lakat uz telo, jer ¢e
polozaj biti neudoban i manje ¢ete disati.

Tredéi savet

Nacin na koji drzite mikrofon zavisi od modela.
Generalno, na radiju, mikrofon treba da formira ugao
od 45 stepeni sa vaSim ustima. Takode mozete da ga
drzite blizu usta, ali ga nikada ne dodirujte.

Cetvrti savet
Uzmite mikrofon rukom i Svrsto ga drzite svim prstima.

Peti savet (
Ruku treba postaviti prema centru ili malo viSe, ali
je nikada ne hvatajte za loptu (mesto gde se nalazi
kapsula koja preuzima vibracije koje proizvodi vas glas),
jer prigu8ujete zvuk.

Sesti savet

Pomerajte kablove §to je manje moguce, jer to

proizvodi zvuk koji ¢e biti prisutan na snimcimal

Stavite mikrofon na sto &im zavrSite sa govorom.
Sedmi savet

Ne morate da govorite glasno preko mikrofona. Svako
se moze izraziti svojim prirodnim tonom i tonom glasa.
»-Radio® glas je, naprotiv, opusSten i zaustavljen glas.
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Kada upoznate udesnike sa materijalima i nacinom drzanja mikrofona,
mozete predloziti jednu od sledecih vezbi. Posebno ¢e vam omogquditi da
vodite prve diskusije za mikrofonom. To je zabavno vreme koje mozete
ponuditi na pod&etku radionice ili treninga: u€¢esnici se upoznaju, upoznaju
sa svojim glasovima i mikrofonom. To je takode idealno vreme za pokretanje
potpunog sluSanja medu ucesnicima i davanje saveta jedni drugima.

RADIO SECANJA

Trajanje 3o0minuta
Ucesnici sdo10

Ci IJ €VI . Deljenje liénih iskustava sa radiom
« Naugiti drzanje mikrofona
« Omogucavanje govora
« Razmisljanje o tome kako postavljamo pitanja
« Podsticanje aktivhog sluSanja

Opremcl Radio studio



Instrukcije

Stanite u krug i objasnite da ¢ete snimiti svoje prve
snimke da biste vezbali govor na mikrofonu.Postavi¢cete
nekome pitanje ko ¢e morati da odgovori na njega
preko mikrofona. Kada zavrSi, mora¢e da postavi nekom
drugom potpuno isto pitanje.

Naznacite da cete zapoceti prva snimanja. Voditelj
moze sedeti za stolom za kojim se nalazi materijal za
snimanje. Pozovite uCesnika da joj se pridruzi. Ova
uloga moze preokrenuti akcije.

Postavite pitanje «Koje je vaSe najranije i najtacnije
secanje sa radija?>» Jednom od u&esnika i dajte mu/joj
mikrofon.

Ucesnik odgovara. Onda on/ona postavlja ovo pitanje
novoj osobi.

Posle nekoliko razmena, dodajte instrukciju: osoba
koja je postavila pitanje «Koje je vaSe najstarije i
najpreciznije se¢anje povezano sa radiom?>»



-Mora da postavi novo pitanje svom sagovorniku da
razmisli o odgovoru koji je upravo dat.

Usputno, dajte povratne informacije i dajte savete kako
da drzite mikrofon. Ako kazete neSto za poboljSanje,
povezite to sa pozitivnim povratnim informacijama.

Va ryja Nte ovu aktivnost mozete ponuditi i u obliku unakrsnih
intervjua:

@ U paru, osoba je novinar i dva minuta intervjuiSe
svog partnera (mobilnim telefonom ili diktafonom).

@ Zamenite uloge.

@ \Vratite se kao velika grupa i malo slusajte

o)
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Saveti za
omladinske radnike

Evaluacija

=

Neki ljudi misle da nemaju veze sa radiom, ali nakon
malo razmi$ljanja, pronadu secanje. lzuzetno je
retko da osoba nema vezu sa radiom. To moze biti
radio emisija koja se Suje u automobilu, u prodavnici,
koju sluSa sa porodicom ili, stari tranzistor viden u
prodavnici itd...

Ova aktivnost je takode prilika da se pokrene
razmi$ljanje na temu ,Sta je dobro pitanje?* Na
primer, mozete pitati ucesnike:

Da li vam je bilo prijatno da postavljate pitanja?

Da li je bilo lako pronaci pitanja za razmisljanje o
onome §to je upravo re¢eno?

Da li ste primetili neka pitanja koja su posebno
delotvorna?

Da li ste radije postavljali pitanja ili odgovarali na
njin?

Postavite nekoliko pitanja:
- Kako ste se osecali sa mikrofonima u rukama?
- Dalivam se nesto posebno dopalouovojaktivnosti?



PRICA O IMENU
Trajanje
Ucesnici

Objectifs

Oprema

Instrukcije

30 minuta
5do 10

« Podelite licnu pricu

« Omogqucdite pri¢anje na mikrofonu

« QOjadajte vezu poverenja tako §to ¢ete dozvoliti
ucesnicima da se predstave i zainteresuju za
druge

« Radio studio

CPRVI KORAK >

1) Napravite parove (zamolite ljude da odu do osobe koju
najmanje poznaju ili sa kojom su najmanje razgovarali).

2) Pozovite u¢esnike da svom partneru iznesu pri¢u o
svom imenu: odakle poticu, kakvo je njihovo poreklo,
znadenje itd. Zatim ¢e svaka osoba morati da predstavi
pri¢u o imenu svoq partnera, da cela grupa, redom za
mikrofonom.

3) Ostavite ih 5 do 10 minuta da se razmene u parovima.

N

SN

SN,
\ [~y
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CDRUGI KOR/—\K)

Vratite se kao velika grupa, sedite u krug. Naznacite
da ¢ete zapodeti prva snimanja. Voditelj moze sedeti
za stolom za kojim se nalazi materijal za snimanije.
Pozovite u¢esnika da joj se pridruzi. Ova uloga moze
preokrenuti akcije.

Zamolite prvi par da uzme mikrofone i ispri¢a pric¢u o
imenu svoqg partnera.

Nakon svakog para, uradite debrief: pitajte ucesnike
kako su se osecali, kakve su senzacije osetili, itd.
Dajte pozitivnu povratnu informaciju i dajte neki
savet.




Varijanta

Evaluacija

Saveti za
omladinske radnike

« Zatim, malo po malo, tokom deljenja, dajte dodatna
uputstva:

« Nakon Sto podeli pricu o imenu svog partnera,
voditeljka postavlja pitanje svom partneru. Pozovite
druge ucesnike da se ukljuce i vrate se nazad.

« Zamolite jednog od parova da zapodne svoje
deljenje, kratkim uvodom, poput radio novinara
sZdravo i dobrodosli u na8 program ,lstorija imena®,
gde ¢emo predstaviti istoriju imena ,,... «. i da zavrSe
svoje govore: «Hvala vam §to ste nas slu8ali i vidimo
se uskoro na Radiju Prvo ime!>»

Mozete direktno predloziti da ljudi razmiSljaju o
svojim prezentacijama kao o 5-minutnoj radio emisiji
iz prvog koraka aktivnosti.

MozZete postavitiista pitanja kao iz prosle aktivnosti.

1) Istorija imena je zanimljiva aktivnost ako radite sa
mesSovitim grupama. Razgovor o poreklu vaseg imena
je prilika da razgovarate o svojoj kulturi dok delite
svoju intimnost.

2) Iz istih razloga, ime se moZe odnositi na delikatnu
pricu. Recite ljudima da takode mogu izabrati
nadimak ili ime osim svog imena. Oni tada moqu
ispri¢ati anegdotu o ovom imenu / nadimku.
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EMOTIVNO VREME | FOTOJEZIK

Trajanje
Ucesnici

Ciljevi
Oprema

Priprema

Instrukcije

Evaluacija

5 do 10 minuta

5to 10

Naucite da pricate o sebi na mikrofonu
« Napravite odnos poverenja medu ucesnicima

« Radio studio
- Slike

Zaberite dvadesetak slika koje imaju razlicite registre,
kako vizuelno tako i u onome §to predstavljaju.
OdStampajte ove slike i rasporedite ih na sto ili na zid.

1) Zamolite ljude da pogledaju slike i odaberu onu koja
predstavlja kako se osecaju i u kakvom su stanju uma.
To moze biti u vezi sa susretom, kao §to je to u ovom
trenutku njihovog Zivota.

2) Vratite se kao velika grupa, sedite u krug. Naznacite
da ¢ete zapoceti prva snimanja. Voditelj moze sedeti
za stolom za kojim se nalazi materijal za snimanje.
Pozovite u¢esnika da joj se pridruzi. Ova uloga moze
preokrenuti akcije.z

3) Kod mikrofona pitajte osobu sa vaSe desne strane
za8to je odabrala ovu sliku. Nakon §to vam odgovori,
postavite joj novo pitanje vezano za ono Sto je upravo
rekla.

4) Osoba koja je zavrsila sa odgovorom radi isto sa
svojom komsSijom sa desne strane: pita je zaSto je
odabrala ovu sliku i postavlja pitanje.

5) Ponovite operaciju dok svi ne produ.

Na kraju vas podsetite kako se drze mikrofoni i
postavite ista pitanja kao u prethodnoj aktivnosti.



IMAGINARNA ISTORIJA

Trajanje
Ucesnici
Ciljevi

Oprema
Priprema

Instrukcije

Saveti za omladinske
radnike

5 to 10 minutes

51to10

Naudite da drzite mikrofon
Napravite razigranu atmosferu kreativnosti

« Laminirane kartice sa razli¢itim slikama

Zaberite dvadesetak figurativnih slika (osoba,
predmet, mesto) koje imaju razli¢ite registre, kako
vizuelno tako i u onome &to predstavljaju. Stampajte
ove slike u malim formatima.

1) Postavite zadnje slike na sto tako da uc¢esnici ne
mogu da vide Sta predstavljaju.

2) Sedite u krug oko stola. Oznacite da ¢ete zapoceti
snimanje. Voditelj moze sedeti za stolom za kojim se
nalazi materijal za snimanje.

3) Recite da ¢ete zajednicki izmisliti pricu.
lzgovori¢ete reCenicu na mikrofon, a zatim je
proslediti osobi sa vase desne strane. Ona mora
okrenuti sliku na sto i dovrSiti priGu iz onoga §to vidi.
4) Ponavljajte dok svi ne produ.

5) Zatim moZete ponovo da slusate pricu da biste ¢uli
svoje glasove.

Ova aktivnostjeidealna za pocetak rada sa mikrofonima
ili pre pisanja radionica (na primer, ako radite radio-
fikciju).

75



VAe

SOETAVLIANIZ 2
QRGOVIARIANIZ NZ)
SZTIANIL

Nakon §to naucimo da drzimo mikrofon i govorimo pred svima, nudimo
aktivnost da saudesnicimaistrazimo dobre prakse u umetnosti postavljanja
pitanja i odgovaranja na njih.

Trqjq nje 5 do 10 minuta

Ucesnici 5do10

+ Ispitajte ulogu i drzanje novinara tokom intervjua

« Razmisljajte o tome kako da postavite pitanja koja
¢e obogatiti diskusiju

« |Istrazite $ta &ini jedan odgovor zanimljivim

Ciljevi

Oprema

« Kartoni
e« Markeri

|nSt ru kcije 1) Objasnite udesnicima da éete se zapitati ,Kako
postavljate ‘dobra’ pitanja kao novinar? Ljudi mogu
poceti od iskustva koje su upravo imali na mikrofonu,
ali takode mogu razmisljati o emisijama u kojima
uzivaju.
2) Zapisite odgovore na flip¢art. Dopunite njihove
odgovore naSom listom saveta u dodatku.
3) Zatim se kolektivno zapitajte: ,Sta &ini odgovor
bogatim i zanimljivim?*
4) Zabelezite odgovore na flip&art. Dopunite njihove
odgovore naSom listom saveta u prilogu.



Saveti za omladinske
radnike

Evaluacija

1) Kako ¢e ucesnici postavljati pitanja i odgovarati
na njih je kljuéno za kvalitet vaSe emisije, pa ostavite
vremena za ovaj korak.

2) Takode mozete pokazati u¢esnicima video zapise
koji su napravljeni u okviru SNAP projekta o ovom
pitanju.

3) Mozete se vratiti na ovu listu nakon nekoliko
trenutaka razgovora za mikrofonom. Pitajte u€esnike
da li bi Zzeleli da ga zavrsSe, da li je neSto nedostajalo,
da li suim ovi saveti pomogli, itd.

Kako ¢e ucesnici postavljati pitanja i odgovarati na
njih je kljuéno za kvalitet vaSe emisije, pa ostavite
vremena za ovaj korak.

Takode mozete pokazati uesnicima video zapise koji
su napravljeni u okviru SNAP projekta o ovom pitanju.
MozZete se vratiti na ovu listu nakon trenutaka
razgovora za mikrofonom. Pitajte uCesnike da li bi
zeleli da ga zavrsSe, da li je neSto nedostajalo, da li su
im ovi saveti pomogli, itd.

Vv
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Prilog

C ULOGA NOVINARA )

SAVET br. 1

Postavljajte otvorena pitanja (odnosno, odgovor na
koji nije ni ,da“ ni ,ne*). Na primer, ne pitajte ,Da li
volite filmove?* ve¢ ,Koji je poslednji film koji te je
posebno dirnuo?*

SAVET br. 2

Da bi vam pomogao, pronadite inspiraciju od 5\ na
engleskom: §ta, gde, kada, ko, zagto (Sta? Gde? Kada?
Ko? Zasto?).

SAVET br. 3

Ne postavljajte previSe sloZzena pitanja. Pitanje treba
da bude jednostavno i lako razumljivo. PokuSajte da
svako pitanje postavite samo jednu po jednu ideju.

SAVET br. 4

Ohrabrite osobu ispred vas da ispri¢a odredene
anegdote. Podstaknite osobu da podeli svoja

licna iskustva. Na primer, umesto da pitate mame
koje ostaju kod kuc¢e «Kako se osec¢ate u vezi sa
roditeljstvom?» Pitajte ih ,Koji trenutak je mami bio
najtezi, a koji je bio najisplativiji?“ «

»

Zz

SAVET br. 5

Novinari moraju da znaju kako da ugode osobi koju
intervjuisu.

Aktivno sluSajte odgovore svoqg sagovornika. Klimnite
s vremena na vreme. Vratite se na ono §to ste upravo
rekli. Imajte otvorenu neverbalnu komunikaciju da
opustite osobu koju intervjuiSete: ne prekrstite ruke
i noge, okrenite se prema njemu/njoj, osmehnite se,
disite.

SAVET br. 6

Znajte kako da prekinete i utivo prekinete osobu
kada se previse udalji ili se izgubi u dugim govorima.
Vratite osobu na temu va8eg prvobitnog pitanja ili
teme.
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SAVET br. 7

Ne zaboravite da se zabavite sa svojim sagovornikom!
Lepo je osetiti vezu izmedu razli¢itih élanova radio
aparata.

C ULOGA SAGOVORNIKA )

SAVET br. 1
Ne ustrucavajte se da date licne primere, da ispricate

uspomene, da podelite svoju intimu, da se pokazete
ranjivim. Istaknite nase li¢no iskustvo.

SAVET br. 2

Vazno je znati da kada ste na intervjuu mozete
odvojiti vreme koje vam je potrebno. Takode ne
morate da odgovarate na sva pitanja koja vam novinar
postavi. Ako se osecate neprijatno, ili vam pitanje

deluje nametljivo, slobodno odbijte da odgovorite na
njega.

SAVET br. 3

Ako nemate stru¢nost u odredenoj oblasti,
izbegavajte da ulazite u teorijska objasnjenja. Prvo
govorite u terminima «ja> i svojih iskustava kao
pojedinca. S druge strane, ako imate ovu struénost,
ne ustrudavajte se da je podelite sa publikom!

SAVET br. 4
Idealno je da sintetiSete svoju poentu i da se ne

izqubite previSe u detaljima. PokuSajte da predete
direktno na stvar sa nijansama.




UKRSTENI INTERVJU

Ovu aktivhos moze takode ispratitit:

Trajanje
Ucesnici

Clljevi

Oprema

Instrukcije

30 min

o to15

« razmena li¢nih iskustva preko mikrofona

« stvoriti veze izmedu ugesnika

+ Predstavite se metodom intervjua

« Upoznati u€esnike sa snimanjem zvuka pomocu
jednog mikrofona

+ Najmanje jedan prenosivi diktafon po paru ili
trinomu (ili mobilni telefon). Koliko god da slu$alica
i vetrobranaima na stolu diktafona.

« Zvucnik i kabl sa duplim dzekom

+ Stolice

1) Napravite parove.

2) Pozovite svaku grupu da preuzme materijal za
snimanje (najmanje jedan snimac po grupi).

3) Pozovite udesnike da ispitaju svoje parove o
izazovu koji su prihvatili i koji zele da podele. Intervju
treba da traje kra¢e od 5 minuta po osobi. On/ona
moze da postavlja pitanja kao §to su:

4) Pod kojim okolnostima se to dogodilo?

5) Kako se ta osoba osec¢ala u tom trenutku?

6) Kako se osecala posle?

7) Sta mu je to donelo kasnije u Zivotu u smislu
samopouzdanja itd...?

8) Jedna osoba uzima mikrofon i postavlja se u
polozaj novinara, pazec¢i da okrene mikrofon u svom
pravcu kada govori i u pravcu druge osobe kada je u
pitanju njihov partner.

9) Zatim promenite uloge. Sagovornik postaje anketar
i obrnuto.



10) Kada svaka grupa zavrsi, pozovite ih da se okupe
u krug kako bi slusali. Predlozite da par odigra svoj
unakrsno intervju sa celom grupom. | tako dok sve
grupe ne produ.passés.




Varijante

Ova varijanta nudi u¢esnicima priliku da se testiraju

u razligitim ulogama: novinara, gosta i tehnicara.
Uzimajuci oblik trinoma, omoguc¢ava svakom ucesniku
da preuzme diktafon i bolje razume tehnidki deo.

« Objasnite da ¢e postojati tri uloge: jedna osoba ¢e
biti reporter i postavlja pitanja, jedna osoba je gost i
odgovara na pitanja, a jedna osoba je tehnicar i snima
zvuk. Ukupan intervju ne bi trebalo da traje duze od
5 minuta. Kada se intervju zavrsi, uloge se menjaju:
novinar postaje tehnicar, gost postaje novinar, a
tehnidar postaje gost.

» Pozvana osoba ¢e morati da izabere pitanje sa

ove liste (mozete i da izaberete zajednicko za celu
grupu i/ili da izmenite ova pitanja u skladu sa svojom
temom):

» Recite mi o prepreci koju ste savladali u grupnom
zivotu.

» Podelite svoje poslednje najsre¢nije se¢anje kao
grupa.

» Kada biste morali da formirate zajednicu oko centra
interesovanja, $ta bi to bilo?

« Sta vam je najvaZnije u grupnom Zivotu?

 Kojoj grupi/zajednici mislite da pripadate?

 Koja bi bila vaSa idealna zajednica/zajednica iz
snova?

Zatim ga novinar intervjuiSe o njegovom odabranom
pitanju. Tehni¢ar snima.




Evaluacija

Saveti za omladinske
radnike

Zamenite uloge dok svi ne isprobaju sve tri uloge.

Na kraju, zamolite svaki trinom da se pridruzi drugom
trinomu da stvori grupe od po 6. SluSajte snimke.

Za evaluaciju mozete pitati uCesnike:

« Daliste se osecali prijatno tokom aktivnosti?

« Daliste uzivali u ¢askanju sa partnerom?

« Daliste razumeli koncept unakrsnoq intervjua?

+ Koju ulogu vam je bilo najlakSe da pitate ili
odgovorite?

« Kako se osecate kada sluSate svoj glas?

Tokom snimanja u paru, mozete da prelazite izmedu
grupa da biste videli da li je diktafon ukljugen, da li
ucesnici razumeju kako funkcioniSe.

Oc¢igledno je da je svaka grupa slobodna da dozvoli
drugima da slu8aju ono §to su snimili ili ne. Ponekad
se neki ljudi osecaju stidljivo. U ovom slu¢aju ne bi
trebalo da forsirate ruku. Ponekad se dotiGna grupa
predomisli na kraju aktivnosti.

Zapamtite da je svako slobodan da kaze §ta zeli.

Na primer, §to se ti¢e izazova, ovde se ne radi o
prepric¢avanju trenutka u zivotu koji nas Cini previSe
ranjivim. To moze biti neSto lagano i sme8no! Svako
mora da zna kako da postavi svoje granice i nauci Sta
zeli da kaze, a §ta ne.



CETVRTO POGLAVLJE

Kreiranje sopstvenog radio programa

Svaki radio program ili zvuéni snimak prati odredeni obrazac koji je vazno pratiti za optimalan
zavrSetak programa. Moraju se pratiti svi koraci kako bi iskustvo slusanja bilo teénije. Vazne su
razlicite tacke: vrlo brzo pozicionirajte naslov i temu programa, ljude sa kojima se intervjuise,
prostor za intervju i njegovu temporalnost.

Ovaj metod ¢e biti isti tokom radio radionica koje ¢ete morati da vodite. Ideja je da se ucesnici
upute ka ovoj metodologiji, a da radionica ostane zabavna i prijateljska. Ovde ¢ete pronaci neke
kljuéne elemente za pronalazenje ravnoteze izmedu formalnog aspekta ove vezbe i odrzavanja
lagane i prijateljske atmosfere.

NAPRAVITE RADIO EMISIJU

Ovde predlazemo niz aktivnosti za pripremu u&esnika za snimanje radio programa. Ovo je
osnovna metodologija koja pomaze u stvaranju radio sadrzaja za kratko vreme. Naravno, ovo je

samo model, mozete se odvojiti od njega da biste kreirali sopstvene alternative.




DEFINISITE GLAVNE ELEMETE SVOJE

RADIO EMISIJE

Trajanje

Ucesnici
Ciljevi

Oprema

Instrukcije

Evaluacija

5 min

5do 15

Emitovanje scenarija ops§tih koraka (uvod, .
pitanje, zaklju¢ak)
Razume §ta je radio emisija

Papirni listovi
Olovke
Flip&art

Pitajte koji su bitni elementi u kreiranju radio
programa. Dok u€esnici odgovaraju, napiSite na
flipcartu:

Naziv emisije i mozda titl

Dzingl

Sadrzaj: razliCite teme obradene tokom radio
emisije i dirigent koji povezuje ove razlicite delove.
Ne zaboravite da razmislite o vremenu u vaSem
vozacu

Jedan ili viSe novinara koji predstavljaju, zavrSavaju
emisiju i postavljaju pitanja

Gosti koji dele svoja gledi$ta i svoja iskustva
Oprema za snimanje i angazovani tehni¢ar za
snimanje emisije.

Pitajte da li svi u€esnici razumeju sve elemente.

85



|ZABERITE TEME,

SVOJ SCRIPT
Trajanje
Ucesnici
Clljevi
Oprema

Priprema

Instrukcije

SADRZAJ | NAPISITE

10 do 20 min
5do 15

o DefiniSite teme
« Organizujte ideje

« Papiri
« Olovke
« Flipchart

Udesnici mogu da pripreme muziku koju vole i Zele da
sviraju tokom emisije

Script :

Kada se ansambl odabere, uc¢esnici i voditelji mogu
zajedno da razmi$ljaju o dirigentu (scenario emisije).
Neke grupe mogu da prate ovaj korak montazom
(kolaz, crtez, itd.) radi bolje vizuelizacije celine. U
pisanoj formi, moze imati ovaj oblik:

Jingle

Prezentacija
Zapocinjanje diskusije
Pitanja

Zakljugak

MoZda postoje dodaci (muzicke pauze, ¢itanje teksta,
zvudni inleji) ako se o tome unapred misli. U ovom
sluc¢aju, ovi razli¢iti elementi moraju biti ispisani na
provodniku. Oni ¢e olak8ati nesmetan rad programa.



Varijante

Saveti

Secanja

Predlozite uCesnicima da pojedinadno razmisle o
secanju u vezi sa vaSom temom. Onda se vratite kao
grupa. Napravite kratkog dirigenta za predstavu i
podelite uloge: odredite prvu osobu koja ¢e podeliti
svoje sec¢anje, drugu osobu koja ¢e postavljati
pitanja, zatim tre¢u osobu koja ¢e ponovo podeliti
svoje secanje i tako dalje. Pokus$ajte da ukljudite sve

i uverite se da svi dele svoje se¢anje. Navedite vreme
na svom vozacu da biste obezbedili poSteno vreme za
govor. Na primer: svaka osoba na b minuta da ispriGa
svoje pamcenje i odgovori na pitanja. Imenujte osobu
zaduzenu za sprovodenje vremena.

« Prepreka koju smo savladali

« Mini-grupa: emisije u emisiji

Prilikom snimanja svi u€esnici treba da sluSaju jedni
druge kada neko govori i da ih ne monopolizuju. Ideja

je da se nikada ne presece snimak.

Kada je snimanje zavr§eno, morate se uveriti da je
ispravno registrovano.



|ZABERITE IME EMISIJE

TI‘CIjCI nje 5 do 10 minuta

Ucesnici
Ciljevi
Oprema

Priprema

Instructions

do 10 uc¢esnika/ucesnica

+ Napraviti ga u grupi

+ Olovke
« Papiri

Isecite delove papira

Zamolite svakog u€esnika da na par&etu papira napise
prvu re¢ koja im padne na pamet kada pomisli na temu
emisije.

Zatim deli svoj papir sa komS§ijom sa desne strane. Od
ove dve redi, ucesnici moraju da naprave naslov. Zatim,
u velikoj grupi, procCitajte razlicite naslove i preradite ih
ako je potrebno. U&inite naslov smislenijim dodavanjem
podnaslova.



AKTIVNOST #04 / DZINGL

Trajanje
Ucesnici

Ciljevi
Oprema

Priprema

Instructions

5 min

5do 10

« Napraviti ga zajedno

« Radio studio

Glasova

» PredloZite u€esnicima da naprave dzingl sa naslovom
vasSe emisije. Da biste olakSali kreiranje dzingla, mozete
ponuditi dve male aktivnosti:

« Stanite u krug. Prva osoba nudi jednostavan ritam koji
ostali &lanovi grupe neprekidno ponavljaju. Ukucajte
ovaj ritam u isto vreme. Zatim, osoba sa njegove desne
strane, predlaze novi ritam, koji grupa pocinje da svira.
| tako dalje. Zatim zajedno izaberite ritam koji vam
najviSe odgovara. Napravite izmene ako je potrebno.

« Varijacija: ucCesnik predlaze pokret i ritam koji
ponavlja nekoliko puta. Osoba sa njegove desne strane
reprodukuje isti pokret i tako dalje. Kada ritmicki pokret
prode kroz celu grupu, drugi udesnik predlaze novi
pokret i tako dalje.

« Zatim ugradite svoj naslov (i svoj titl, ako Zelite) u
ritmu. Zabavite se razlicitim intonacijama i tonovima.
Na primer, svaka osoba moze naizmeniéno da izgovori
jednu rec¢ iz naslova. Istrazite razlicite glasove koje
mozete uzeti: govorite od najglasnijeg do najnizeqg, od
najviSeq do najnizeq. Igrajte se sa razli¢itim emocijama:
recite svoj naslov sa radoSc¢u, entuzijazmom, tugom,
gadenjem...

« Ako zelite, mozete zamisliti i zvu€ne efekte koje vas
naslov izaziva i integrisati ih u ritam!
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PRIPREMITE GLAVNOG NOVINARA

Trajanje
Ucesnici

Clljevi

Materijali

Instrukcije

5 minuta

Svi

« Nadi uGesnika/ucesnicu koji/koja ¢e zapoceti
emisiju

Radio studio

Pitajte ko zeli da bude glavni reporter. Ako je ljudima
neprijatno, predlozite prijatelja. Razmislite zajedno

o tekstu koji predstavlja emisiju, temi i kako da je
zavrSite. Pustite uvodnu i zavr§nu scenu sa njima
nekoliko puta.

Ne ustrucavajte se da opiSete mesto oko sebe i date
detalje, kao da ste razgovarali sa nekim ko ne vidi

sa b Cula. Posto je intervju audio, imajte na umu da
sluSaoci nece videti prostor koji ste odabrali: opiSite
boje, atmosferu, predmete oko vas, mirise. Dozvolite
sluSaocima da zamisle mesta na kojima ¢e vam dati
intervju




Uredivanje

Montaza i emitovanje su klju¢ni delovi radio prakse. Oni omoguc¢avaju
jednomdauredujeradio sadrzajodabiromklju¢nih elemenataiemituje drugi
proizvedeni sadrzaj. Ako ste na ciklusu radio radionica sa istom grupom
ucesnika, mozda bi bilo relevantno da ih uvedete u montazu ili barem da
ih integriSete u proces montaze. Ako se nalazite na jednoj radionici, ovaj
posao bi trebalo da obavljaju iskljuc¢ivo voditelji. Medutim, imperativ je da
zatrazite dozvolu od udesnika pre emitovanja sadrzaja proizvedenog u
grupi. U ovom delu ¢ete stoga pronaci alternativu za kolektivno uredivanje
pre konadnog uredivanja projekta od strane fasilitatora, ili vodi¢ za
uredivanje koje sprovode iskljucivo fasilitatori.

Bilo koji radio prenos ili zvu¢ni snimak prati vrlo specifican okvir koji je
vazno pratiti za optimalnu finalizaciju programa. Treba preduzeti sve korake
kako bi sluSanje bilo lakSe za sluSaoce. Vazne su razlicite tacke: vrlo brzo
locirajte naslov i temu programa, intervjuisane ljude, prostor za intervju i
njegovu temporalnost (metoda 5W u novinarstvu ko, kada, gde, §ta, za§to).
Ovaj metod ¢e bitiisti i tokom radio radionica koje ¢ete morati da vodite.
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MONTAZA - SA PRIMEROM
AUDACITY-IJA

Koris¢enje Audacity-ja za montazu oftvera -
(Ovo koristi primer Audacity-ja. Postoji nekoliko drugih w A"daC'l ty
softvera za uredivanje zvuka koji se moqu koristiti i

sve vestine koje se ovde vide su takode primenljive na
njin)

Visual from the Audacity website @audacity.fr

)
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Da biste ovde dodali numeru, kliknite na «FILE>» u
gornjem levom uglu, a zatim kliknite na «IMPORT> i
onda «audio>». Odavde izaberite audio datoteku koju
zelite da uredite.

Plave linije koje se ovde vide su talasne duzine - BEREE
zvukovi - vaseg audia. R
Sada, recimo, na primer, postoji 20 sekundi zvuka i —
koji Zzelite da isedete od po&etka ili kraja (mozda je i

to preambula pre intervjua izmedu vas i gosta koja = WMWWW
nije prikladna za emitovanje), metod za secenje i .
uklanjanje je vrlo jednostavan. Prvo, da biste sluSali
svoj audio, jednostavno pritisnite play na njemu.To
takode mozete i pritiskom na dugmeta za razmak na
tastaturi.

Zatim, ako postoje delovi koje zelite da uklonite, dok
drzite levi klik na miSu, prevucite miSa preko dela koji
zelite da uklonite. Odeljak ¢e biti istaknut iizgledace
kao na ekranu ispod.
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Ako Zelite da sluSate istaknuti odeljak, jednostavno
kliknite na dugme space na tastaturi da biste ga Culi.
Ako je odeljak koji ste istakli predugadak ili prekratak,
jednostavno ga oznacite i ponovite! Ako ste zadovoljni
delom koji zelite da uklonite iz audio datoteke,
jednostavno pritisnite dugme backspace na tastaturi
i on ¢e ga izbrisati.

Beleska: ako ste slucajno izbrisali odeljak koji

niste hteli da izbriSete, kliknite na UNDO dugme za
poniStavanje koje se nalazi na vrhu stranice. Ovo ¢e
ponistiti brisanje.

Sada, ako ste zadovoljni §to intervju zvucéi dobro

i §to ste iz njega uklonili sve §to vam je potrebno,

jos jednom kliknite na FILE, ali ovog puta kliknite

na EXPORT i izaberite MP3. Ovo ¢e izvesti zvu&nu
datoteku kao MP3 - tip datoteke koji koristimo za
sluSanje i deljenje vec¢ine zvu&nih datoteka. Sli¢no, ako
je potrebno, moze se izvesti kao Wav datoteka. Ovo je
jos jedan tip fajla koji koriste mnoge radio stanice.
Ako niste zavrsili sa uredivanjem zvuc¢ne datoteke, ali
zelite da saCuvate svoj napredak, kliknite na ,,saCuvaj
projekat®. Imajte na umu, medutim, da ¢e Suvanje
datoteke u Audacity-ju uvek biti sacuvano samo kao
Audacity datoteka.
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Neke stvari koje smo ranije pomenuli o opremi postaju vaznije kada se

koristi softver za uredivanje zvuka...
Zatvorenom ¢aSom.

Optimalni nivo za snimanje govora je izmedu -18dB
i -6dB Kada emitujemo u studiju, on je izmedu -6dB i
-3dB

Najbolji pristup je da podesite nivo snimanja tako sto
¢ete mikrofon postaviti na otprilike 6 do 9 in¢a od usta.
Govorite normalnom jaginom zvuka...i podesite nivo
ulaznog signala kako biste osigurali da kada govorite,
vrdni nivo na vaSem uredaju za snimanje pokazuje nivo
izmedu -18dB i -6dB

Peaking/Clipping/Distortion - ako zvuk dostigne vrni
nivo (-0db) i ostane tamo duze od jednog trenutka,
zvucace hrskavo, zamuéeno i izobliceno. Ovo d&ini
materijal neupotrebljivim, jer je zvuk toliko glasan da
mikrofon ne moze da se nosi sa njim

Sum/zveckanje kabla Zamislite svoj mikrofon kao
kameru. Va8 mikrofon uvek treba da ima za&titni §tit i
proverite baterije.

Prilikom snimanja UVEK nosite sluSalice. Najbolje
slu8alice za upotrebu su slu3alice sa zatvorenom
«CaSom»



FARLIDBAS

Priru¢nik za inicijaciju za radio praksu izraden u okviru SNAP projekta,
omoguci¢e vam da sprovedete svoje radionice, od njihove pripreme do
montaze finalnog programa.

Pruzaju¢i mnogo saveta, kako o polozaju koji treba da imate u radionici
kao fasilitator, tako i o njenoj obrazovnoj dimenziji, vi, kao profesionalac,
mozete se osvrnuti na njih u razli¢itim okruzenjima i primeniti tehnike
predlozene sa mladom publikom.

Pored toga, moc¢i ¢ete da se oslonite na mnoge tehnicke preporuke
(upotreba radio opreme, tehnike montaze, tehnike snimanja) kao i na
predstavljene aktivnosti, da bez poteSkoc¢a eksperimentiSete i istrazite
radio praksu sa buduc¢im u€esnicima vasih radionica.
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KOLOFON

Ovaj priru¢nik napravljen je u okviru Evropskog projktaE“SNAP - Sexuality
Intimacy Art Podcast”

Projekat je podrzao Erazmus+ program Evropske komisije. Ova publikacija
odrazava stavove samo njenih autora i Komisija se ne moze smatrati
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SNAP

“Sexualité Intimacy Art Podcast”

Ovaj vodic¢ je rezultat partnerstva u
okviru evropskog omladinskog projekta SNAP.
Projekat istrazuje i razvija obrazovne alate
edukativhe materijale vezano za radio, posebno
za istrazivanje pitanja o seksualnost i intimnost
sa mladima. Projektni tim putuje izmedu Pariza i
Marseja u Francuskoj, Limerika u Irskoj i Zrenja-
nina u Srbiji. Pet udruzenja su se udruzila kako bi
podelila svoju stru¢nost i iskustvo za razvoj meto-
dologija i aktivnosti koji su dostupni besplatno, na
mrezi na projektnoj platforma.

Elan Interculturel
Wired FM
Jouir
Hear Say Festival
Ska Ska
Radio Activite




