
Speed dating
radiophonique 

 Par Elan interculturel  (Sergina Trenti, Lune Culmann et
Eloïse Dubrana) 

Nous venons de voir différentes

manières d’évaluer la qualité de votre

idée et si l’angle que vous souhaitez

suivre avec votre groupe. Dans la

prochaine, il s’agira de poursuivre ce

même objectif mais de façon plus

ludique. Ici, les participant·es sont

invité·es à livrer leurs idées à plusieurs

reprises et à des personnes

différentes. Cela apporte alors une

richesse de points de vues et de

suggestions. 
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Durée 30 minutes 

participant·es De 6 à 15

Objectif -Trouver une idée de sujet pour son
podcast
-Avoir une approche collaborative de la
création

Matériel Des chaises ou des coussins posés au sol,
assez pour chaque participant·es

Préparation -Mettez les chaises par deux, face à face,
de façon assez espacée dans la salle et en
cercle

Instructions -Faites des groupes de deux.
-Demandez à une première personne de
chaque binôme d’expliquer son projet de
podcast pendant 8 minutes. À la fin des 8
minutes, les rôles s’inversent. 
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Instructions -Lorsque les 16 minutes sont passées,
changez les binômes. Vous pouvez choisir
de demander aux personnes assises à
l’intérieur du cercle de se lever et de
s’asseoir sur la chaise à leur droite.
-Donnez comme consigne d’expliquer son
projet de podcast pendant 4 minutes à la
première personne. Au bout des 4 minutes,
inversez les rôles. 
-Au bout des 8 minutes, changez à nouveau
les binômes comme précédemment. 
-La consigne est désormais d’expliquer son
podcast pendant 2 minutes. Répétez les
opérations précédentes.
-Changez les groupes une dernière fois et
donnez 30 secondes à chaque
participant·es pour expliquer son idée. 

Conseils aux
facilitateur.ices

-Demandez à ce que les personnes ne
donnent pas leur avis, le but est de se
placer dans une position d’écoute active et
de poser des questions pour aider la
personne en face à affiner son idée
-Vous pouvez faire une charte sur les
retours avant de faire cette activité

Débriefing -Demandez à chaque personne si l’activité a
été utile et si des idées ont germé.
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