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@ Autori Elan interculturel, Sergina i Louise.

@ 1.Prvo o sebi: ,Liéno je politicko®.

Nema boljeg subjekta od vas samih, i nema boljeqg stru¢njaka za vase patnje,
radosti i borbe. VaSa iskustva su duboko politicka. Razmisli o tome | Razmislite $ta
vas revoltira, sa ¢ime Zivite, kroz $ta prolazite svaki dan. Razgovarajte o tome sa
svojim prijateljima, rodacima, kolegama. Vidite da li i oni imaju neSto da kazu po tom
pitanju.

Dali se slazete ? Da li se ne slazete? Da li ste neutralniji u svojim stavovima?
Asertivniji? Sta je to u vaSem iskustvu §to se &ini tako posebnim, a opet ima odjeka
kod drugih? U nastavku ¢ete pronaci element odgovora.

sPodela izmedu javne i privatne sfere je lazna; [...] sama ova podela je drustvena
konstrukcija i ideologija. Svet u kome Zivimo nije podeljen na javnu sferu drustveno
konstruisanih odnosa rada i moc¢i i na privatnu sferu odnosa koja postoji van polja
rada i moéi i ,prirodna®. Porodi¢ni, seksualni i ljubavni odnosi su drustveno
konstruisani i svi uklju€uju rodno zasnovane odnose moc¢i.”

L’ekploration domestikue, Kristin Delfi, Dajana Leonard, 2019.

Drugi element bi bio razmatranje i sagledavanje svog Zivota kroz razli¢ite i
komplementarne prizme. Analiziranje vaSih iskustava koris¢enjem raznovrsnog
spektra alata i referenci omoguci¢e vam da najbolje posredujete temu koja vam je
posebno vazna.
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@ 2. Pojacdavanje postojeéih glasova.

Ako Zelite da napravite podkast koji se fokusira na iskustva manjinske grupe koja
dozivljava sistemsku diskriminaciju i ugnjetavanje sa kojima se ne susrec¢ete u
svakodnevnom Zivotu. Ako éete se pozabaviti druStvenim ili politickim pitanjima
koja su daleko od vaSe stvarnosti, ¢ini se vaznim da preispitate svoju motivaciju
da Zelite da se izrazite u medijima na tu temu. MoZete sebi postaviti tri pitanja i
kroz njih poku$ati da razumete svoju motivaciju. Zaista, svaka potraga za
inkluzivnoSéu pocinje samointrospekcijom.

o Kako ¢e sadrzaj koji Zelim da kreiram doprineti borbama koje su uklju¢ene?

e Za$to zelim da se izjasnim u medijima na ovu temu i kakva ¢e korist od ovog
poduhvata biti za mene i za druge?

¢ Da li sam ja najlegitimnija osoba koja se bavi ovim pitanjem koje se mene
direktno ne ti¢e? Ova pitanja se mogu povezati sa teorijom stanovi$ta. U
nastavku ¢ete nacéi elemente ove teorije.

»-Pojam gledista, nastao iz iskljudenih iskustava, centralno je za Hardingovu elaboraciju
pojma ’jake objektivnosti’ koja uklju¢uje ‘'uzimanje u obzir polozaja onih koji nisu ’kod kuc¢e’
na dominantnim pozicijama i vrednovanje polozaja Drugo, kako bismo kriti¢nije ispitali
sopstvene situacije.”

Le feminisme du positionnement.
Heritages et perspectives contemporaines, Les Cahiers du Genre, 2013.

Drugim rec¢ima, objektivnost se moze posti¢i samo pomnim i kriti¢kim ispitivanjem
naSe individualnosti i, joS viSe, naSeqg polozaja u druStvenoj sferi.

Ovaj proces takode uklju¢uje pojacavanje glasova, pri¢a i iskustava onih koji se
bore sa ovim problemima. |z toqg razloga, preporucuje se da istrazite sadrzaj koji je
vec dostupan na temu koja vas zanima. Da biste saznali da li je ugao kojim zelite
da se pozabavite nov ili su se njime vec¢ bavili novinari, autori ili podkasteri koji
mozda ¢ete bolje razumeti stvarnost koju Zelite da prikazete. Zar onda ne bi bilo
dovoljno da ove sadrzaje pojacate, delite i istaknete koristeci svoju sopstvenu
platformu?

Takode je dobro zapamtiti da su istoriju i iskustva mnogih manjinskih grupa
uglavnom ispricali autsajderi, Sesto na poziciji modéi ili snage, koji su ugnjetavali i
ponekad umanijili vrednost produkcije.
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Nesposobnost da ispri¢a sopstvenu pricu, da svoju pricu konstantno iskrivljuju
ljudi sa viSse mo¢i, a samim tim i viSe vidljivosti i kredibiliteta, doprinosi procesu
marginalizacije, dehumanizacije i stigmatizacije doti¢ne grupe.

A njihova istorijska kratkovidost ih spre¢ava da shvate da prikazujuci crnca kao
silovatelja, otvoreno pozivaju belca da koristi telo crnkinje. Ova fikcija crnog
silovatelja je uvek pojacavala svoj dodatak: navodnu bestidnost crnih zena.
Jednom kada se prihvati da Crnci imaju zversku seksualnost i nezadrzive potrebe,
Citava rasa je obuzeta istom bestijalnoSc¢u.

Zene, rasa i klasa, Andela Dejvis, 1983.

PRAKTICNE PREPORUKE AKO | DALJE ZELITE DA NAPRAVITE
PODKAST NA TEMU KOJA SE DIREKTNO NE TICE GRUPE KOJOJ
PRIPADATE:

e InformiSite se unapred o ugnjetavanju koje je pretrpela doti¢na grupa i pazite
da ih ne ponovite;

¢ Na pocetku podkasta bi moglo biti zanimljivo da opiSete svoj druStveni polozaj
(drustvena klasa, rasa, pol...) i kako ¢e to uticati na ono §to ¢ete kreirati.
Zaista, svako ima predrasude, vazno je da ih prepoznate pre neqgo §to se
pozabavite temom koja nije vaSa stvarnost. Bilo bi prikladnije da vasa publika
zna iz koje perspektive govorite;

o Ukljucite u svoj podkast ljude koji su iskusili ovo ugnjetavanje, ne samo
svedoke vec i stru¢njake iz iste grupe;

o Saradujte sa udruzZenjima specijalizovanim za ovu temu. Ako je mogucde,
organizacije koje su kreirale i koje se nalaze u zajednicama na koje ciljate. Ako
zelite da ukljucite svedodanstva, savetujemo vam da prodete kroz ova
udruzenja. Ne prilazite bilo kojoj zabrinutoj osobi, ona mozda nece biti voljna
da podeli svoju pricu;

o Neka vas podkast sluSaju ljudi koji su zabrinuti zbog problema i stru¢njaci kako
biste bili sigurni da vas$ podkast nema stigmatiziraju¢e pristrasnosti. Platite ih
ako mozete. Navedite ove ljude, organizacije, grupe i udruzenja u svom
podkastu;

e Uvek imajte na umu da ponudite pluralne, sloZene i razligite prikaze stvarnosti.
Izbegavajte miserabilizam.
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@ 3. Opisujuéi svoj drustveni polozaj

PokuSavao sam da promenim nacin na koji govorim i piSem, da u svoj nacin
izgovaranja ugradim osec¢aj mesta, onoga ko sam ne samo u sadasSnjosti, vec¢ i
odakle dolazim, viSestruke glasove koji su u meni.

Odabir margine kao prostora radikalne otvorenosti, udice zvona, 1989.

Neki novinari odlué¢uju da u uvodu svojih podcasta opisuju svoj drustveni polozaj
u smislu pola, klase, rase itd., odnosno govore publici sa koje druStvene pozicije
govore. Navedite svoj pol, klasu, rasu i/ili bilo §ta drugo §to smatrate potrebnim.
Ovo ¢e pomoci vaSim sluSaocima da razumeju vaSe razmisljanje, s kim razgovarate
i kakva oCekivanja treba da imaju.

ZASTO BI TREBALO DA PRODJETE KROZ OVAJ PROCESS?

Nacin na koji odrastamo, na&in na koji smo obrazovani i socijalizovani definiSu i
uslovljavaju delimiGno nas nadin gledanja i razumevanja sveta. Nase mesto u
drustvu i nacin na koji nas dozivljavaju u velikoj meri uti€u na viziju koju imamo
zauzvrat. Nikada nismo istinski neutralni, izrazavamo se iz takozvane situirane
tadke glediSta. Postavljanje sebe omoguc¢ava vasoj publici da Suje subjektivnost
koja je neizbezno prisutna u vaSem podkastu.

N\ Ne biti diskriminisan nije garancija neutralnosti. Ne suo&avanje sa bilo kojim
oblikom LGBTK fobije, rasizma, valjanosti ili bilo ¢ega drugog je privilegija. Stoga je
jo§ vaznije da budete jasni o svom polozaju u drustvenom prostoru jer cete
svakom pitanju pristupiti kroz prizmu jedne ili viSe ovih prednosti.

PraktiGne preporuke o ovom pristupu:

e Postavite se samo ako vam to pomaze da razumete svoj podkast i ono §to
predstavljate. Naro&ito ako dodate elemente analize ili ispitivanja.

e Glavni nedostatak ove vezbe je to §to se moze osecati previse ,formalno®.
Zamislite to kao uvod, postavku za ono $to sledi. Razgovarajte o svom
intimnom odnosu sa temom, razlozima koji su vas doveli do toga, svom
porijeklu i kako je to uticalo na osobu kakva ste danas.



Savetujemo vam da pitate svoje goste o njihovom drustvenom identitetu samo
kada je to korisno i ako je osoba unapred upozorena. Vazno je da svjesno pristanu
na podjelu stvari koje bi ih potencijalno mogle dovesti u opasnost. Ovde postoji
rizik da osoba moze biti izbacena bez njenog pristanka. Zaista, opisivanje necijeq
porekla ili drustveno-profesionalne kategorije nema iste implikacije kao pitanje o
necijoj seksualnoj orijentaciji i/ili polu kada ste LGBTKI+ osoba. Vas§ gost mozda
nije napolju. Vazno je da ne pretpostavite da je svaka osoba koju dozZivljavate kao
LGBTKI+ ili koja vas obavesti da je LGBTKI+ nuZzno povezana sa svojim vr§njacima, u

svom profesionalnom Zivotu itd.

Da li vas ovaj pristup dovodi u pitanje, Sokira ili ¢ak revoltira?
Budite svesni Sinjenice da ljudi na dominantnoj ili moénoj
poziciji (npr. belci) ¢esto nerado to rade ili ne vide smisao. Zatim
je zanimljivo preispitivati i dekonstruisati stereotipe koji stoje
iza ove nevoljnosti.

@ 4. Akcenti

Ljudi &iji se akcenti smatraju stranim ili neneutralnim imaju tendenciju da budu
diskriminisani kada je u pitanju odabir gostiju za podkast. Cak i ako podkasti nisu
titlovani, ne propustite priliku da ispri¢ate vaznu pricu jer ste zabrinuti da publika
nece razumeti sve izgovorene redi. Vazno je nauciti da sluSate druge nacine
govora, druge intonacije, druge akcente, dak i ako ne razumete sve reci (drugi
ljudi ¢el). U suprotnom, rizikujete da ogranicite svoj podcast na ljude iz visih klasa
i Sesto iz najbogatijeq podrucja vase zemlje

@ 5. 1.Raznolikost porekla i drustvenih grupa

Razmislite koga ukljucujete u svoj podkast, bilo da su to ljudi koji svedode ili
struénjaci. Pokusajte da ponudite prikaze razli¢itin drustvenih grupa ¢ak i ako ih
se tema direktno ne tice. Na primer, ako je vasa tema ,parovi®, razmislite o
uklju¢ivanju LGBTKA+ osoba, osoba sa invaliditetom, starijih ljudi itd.
Savetujemo vam da ponudite pluralnu zastupljenost manjina, a ne samo da
ukljugite njihov glas kada se govori o diskriminaciji. Cak i ako je va podkast o
naizgled jednostavnim ili trivijalnim temama, kao §to su kuvanije ili hobiji, vazno je
ukljugiti raznolikost kulturnih praksi koje ¢ine nase drustvo. Bas kao §to su belci
¢esto pozvani da govore medu sobom, kao stru¢njaci, o temama koje ih se ne
ticu.
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@ 6. Pravilno izgovaranje imena

Uverite se da znate imena i prezimena sagovornika. Ne oklevajte da unapred
proverite da li je vas izgovor tac¢an.

@ 7. Inkluzivni vokabular

ZASTO BISTE GA KORISTILI?

* Ako je vas sagovornik ili osoba o kojoj govorite kueer, rodno fluidan ili
nebinarni, govor inkluzivnim jezikom pomaze da se poStuje njihov identitet.

e Ako je va$ sagovornik LGBTK+ osoba, mozda neée osecati potrebu da ulazi u
detalje o svojoj seksualnoj ili romanti¢noj orijentaciji. Kori§¢enje rodno
neutralnih termina za svoqg partnera stoga postuje njihovu privatnost.

o Ako je vas sagovornik ili osoba ¢Ciju pricu pricate u kueer vezi, ali ima cis
heteroseksualnu pozadinu, rodno neutralan termin vam omoguc¢ava da ne
etiketirate njih ili njihovog partnera.

SAVETI ZA KORISCENJE INKLUZIVNOG JEZIKA U VASEM PODKASTU:
Zamenice:

»0ni“ treba da imaju prednost u odnosu na ,ona® ili ,on“. Drugi ljudi biraju razli¢ite
zamenice. Koliko ima i ljudi, toliko je zamenica. Drzati otvoren um. U intervjuu
mozete se predstavitii izgovoriti zamenicu na koju Zelite da vas pozovete i
postavite pitanje svom gostu kako ga ne biste osramotili. Uverite se unapred da li
se osoba slaze sa vaSim pitanjem.

Epicene formule:
Neke formulacije se mogu promeniti u formulacije epicena, tj. izraze koji vam
omogucavaju da se obracate svima bez rodnih oznaka.

Evo nekih od primera:

- Muskarac/Zzena = osoba.
- Muz/zena = partner.

- Otac/majka = roditelj.

- DevojcCica/dedak = dete.



